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CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 012/2022

SELECAO DE PROPOSTA DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
ESPECIALIZADA NO ATENDIMENTO DE MULHERES EM SITUAGCAO DE
VIOLENCIA, PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGCAO DESTINADO A
IMPLANTACAO DE UM SERVICO REGIONALIZADO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA MULHERES, E SEUS FILHOS MENORES DE 18 ANOS, QUE
SE ENCONTRAM EM SITUACAO DE VIOLENCIA — CASA ABRIGO REGIONAL -
CONFORME PRECONIZADO PELA TIPIFICACAO NACIONAL DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS (MDS:2009).

PREAMBULO

O Consodrcio Intermunicipal de Politicas Sociais — Cimps torna publico, para
conhecimento de quem possa interessar, que realizara SELECAO de ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, regularmente constituida e interessada em celebrar parceria
com o Consorcio, para implantacéo e execucdo de um servi¢co de Casa Abrigo Regional
para mulheres em situacéo de violéncia sob risco de vida, nos termos da Resolugéo
Cimps n° 005/24 e das Leis Federais n° 9.790/99 e 13.019/14, alterada pela Lei n°
13.204/15 e demais normas estabelecidas pelo presente Edital de Chamamento.

O presente Chamamento Publico selecionard uma Unica proposta, observada a ordem
de classificagcéo para a celebracéo do Termo de Colaboracéo.

Os interessados em participar do presente chamamento, deverdo retirar o Edital
completo e seus anexos nho site oficial das prefeituras envolvidas na parceria

(https://www.bjperdoes.sp.gov.br; https://www.itupeva.sp.qov.br/

https://www.louveira.sp.gov.br/ https://www.jarinu.sp.gov.br/

/https://www.nazarepaulista.sp.gov.br/; https://www.vinhedo.sp.gov.br/) ou solicita-lo

por email, através do endereco secretariaexecutiva.Cimps@gmail.com.

Os interessados devem observar as exigéncias estabelecidas neste instrumento,
conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos e as datas e horarios

discriminados:
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Eventos Basicos Data

Publicacao de edital 21/08/2024
Pedidos de Esclarecimento e/ou | 16/09/2024
impugnacao (até)

Data do recebimento das propostas 23/09/2024
Andlise das propostas — Envelope 1 23 a 25/09/2024
Divulgacao do resultado Preliminar 25/09/2024
Interposicéo e analise dos recursos 25 a 30/09/2024
Divulgacéo de Resultado Final 01/10/2024

1. DO OBJETO
1.1 O objeto deste edital de chamamento publico consiste na selecdo de Organizagéo
da Sociedade Civil — OSC, sem fins lucrativos, regularmente constituida, qualificada e
interessada em celebrar parceria com o Consorcio Intermunicipal de Politicas Sociais —
Cimps, para implantacdo de um servico regionalizado de acolhimento institucional para
mulheres, e seus filhos menores de 18 anos, que se encontram em situacdo de
violéncia, de acordo com o detalhamento e as especificacbes previstas no anexo | —

Termo de Referéncia.

2. DA DATA DE ABERTURA

2.1 A sesséo de abertura dos envelopes dos documentos de habilitacdo e plano de
trabalho do Edital de Chamamento Publico n°: 02/2024, sera realizada no dia 23 de
setembro de 2024, as 10 horas no Departamento de Assisténcia Social, localizado
na Praca Nossa Senhora de Nazaré, 46 - Centro de Nazaré Paulista, CEP. 12.960-
000.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1. Poderdo participar deste Chamamento as OrganizacBes da Sociedade Civil
(OSCs), assim consideradas, aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou
“c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redacao dada pela Lei n® 13.204/2015):
a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacéo) que nao distribua
entre 0s seus sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,

brutos ou liquidos, dividendos, isenc¢des de qualquer natureza, participagdes ou
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parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e gue os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou social; as alcancadas por programas e a¢fes de combate a pobreza e de
geracéo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e capacitacao
de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e
extensao rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

3.2. As organizacdes da sociedade civil deverdo ser regidas por normas de organizacao
interna que prevejam, expressamente:
I.  Ter objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social (art. 33, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de
2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizacoes religiosas e
as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);
II.  Que, em caso de dissolucéo da entidade, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
0s requisitos da Lei Federal n°® 13.019 de 31 de julho de 2014 e
alteracdes, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da
entidade extinta;
[ll.  Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
IV.  Possuir:

a) No minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
admitida a reducdo desse prazo por ato especifico da autoridade
competente, na hip6tese de nenhuma organizacéo atingi-los;

b) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria

ou de natureza semelhante;
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c) Instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria

e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

3.3. E vedada a participacéo de Organizaces da Sociedade Civil que se encontrem

impedidas de celebrar qualquer modalidade de parceria, nos termos do art. 39 da Lei
13.019/2014:

V1.

N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional;
Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgéo ou entidade da administracdo publica, dos entes consorciados ao
Cimps, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;
Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05
(cinco) anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo;
c) aapreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo.
Tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:
a) Suspenséo de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
administragdo ou com algum ente integrante do Cimps;
b) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracado Publica;
c) As previstas nos incisos Il e Ill do art. 73 da Lei n°® 13.019/2014 e
alteracoes.
Tenha tido as contas de parceria julgadas impedida de receber recurso, pelo
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisdo
irrecorrivel, nos dltimos 08 (oito) anos;
Tenha entre seus dirigentes pessoas:
a) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a

inabilitacéo;
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b) Considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n°
8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes.

4. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL
4.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia de até 05
(cinco) dias antes da abertura dos envelopes, devendo ser encaminhados pelo e-mail

secretariaexecutiva.cimps@gmail.com.

4.1.1. Os pedidos encaminhados devem ter a identificagdo do CNPJ, razéo social
e nome do representante da organizagdo, bem como, disponibilizar as
informacdes para contato (endereco completo, telefone e e-mail).
4.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, mediante solicitacdo
formulada com antecedéncia de até 05 (cinco) dias da data da sessao publica de
apresentacao e recebimento dos envelopes, dirigidas ao Presidente do Consoércio, por
intermédio da Comissdo Especial de Seleg¢édo, através do endereco eletrénico

secretariaexecutiva.cimps@agmail.com

4.2.1. Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital qualquer
interessado que nao o fizer no prazo estabelecido neste edital.
4.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacgdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagédo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a

formulacdo dos Planos de Trabalho.

5. DOS ENVELOPES A SEREM APRESENTADOS
5.1. Os envelopes PLANO DE TRABALHO e DOCUMENTOS DE HABILITAQAO
deverao ser apresentados em 02 (dois) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e
identificados, enderecados a Comissdo Especial de Sele¢do, conforme local, data e
horério estabelecidos no item 2.1 acima.
5.1.1. Os interessados em participar do certame devem entregar os envelopes conforme
determinado no item 2.1, ndo sendo aceito entregas intempestivas.
5.1.2. Nao serdo aceitos neste Chamamento Publico, documentos e propostas de
trabalho enviados por fax, correio eletrbnico, bem como projetos com itens ou
componentes incompletos.
5.1.3. Os Envelopes deveréo ser entregues lacrados, preenchidos em sua parte externa,

da seguinte forma, respectivamente:
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5.2. Os envelopes 1 e 2 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas
impressas rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacdao,

catalogos, desenhos ou similares, se houver.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS - CIMPS
CHAMAMENTO PUBLICO 02/2024

IMPLANTACAO E EXECUGCAO DO SERVICO REGIONALIZADO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES, E SEUS FILHOS MENORES
DE 18 ANOS, QUE SE ENCONTRAM EM SITUAGCAO DE VIOLENCIA

COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

ENVELOPE 1 - PLANO DE TRABALHO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS - CIMPS
CHAMAMENTO PUBLICO 02/2024

IMPLANTACAO E EXECUCAO DO SERVICO REGIONALIZADO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES, E SEUS FILHOS MENORES
DE 18 ANOS, QUE SE ENCONTRAM EM SITUACAO DE VIOLENCIA

COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

ENVELOPE 2 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.3. O ENVELOPE “1” - Plano de Trabalho devera conter os documentos e planilhas do
plano de trabalho e proposta financeira da entidade, recomendando-se o uso do tipo de
letra Arial, tamanho 12, espacamento 1,5.

5.4 O ENVELOPE “2” - Documento de Habilitagdo deverd conter os documentos
originais ou cépias autenticadas, comprobatoérios da capacidade juridica, idoneidade
financeira, regularidade fiscal e trabalhista e, da capacidade técnica da organizacdo
social.

5.5. Nao serdo aceitas, posteriormente a sessdo de entrega dos ENVELOPES,

complementacdes sob alegacao de insuficiéncia de dados ou informacdes.

6. DO PLANO DE TRABALHO - ENVELOPE 1
6.1. O Plano de Trabalho deverd ser apresentado seguindo as especificacfes do
ANEXO | - Termo de Referéncia e conter, no minimo:
a) Analise da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o0 nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem

atingidas;
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b) Descricdo pormenorizada das metas quantitativas e atividades;

c) Descricdo da metodologia de trabalho para atingir as metas e objetivos
propostos, devendo estar claro o pretendido e como sera realizado;

d) Forma e prazo para a execuc¢do das atividades e o cumprimento das metas;

e) Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

f) Plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela administracdo
publica, conforme ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho;

g) Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na
consecucao do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

h) Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel
com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

6.2 O Plano de Trabalho devera ser impresso em papel timbrado da organizacao da
sociedade civil, devidamente rubricado em todas as suas folhas e assinado por seu(s)

representante(s) legal(is).

7 - DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO — ENVELOPE 2
7.1. Comprovante(s) de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante constando: identificagdo do contrato (tipo ou natureza
do servigo), servicos executados e localiza¢do, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgédos e entidades da administracéo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagbes da
sociedade civil;

b) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas.

7.2. Declaracao formal de que possui capacidade técnica e operacional necessaria para
a execucéao do Plano de Trabalho — ANEXO llI;

7.3. Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n°
13.019, de 2014, redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015);
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7.4. Copia da Ata da ultima eleicdo do Quadro Dirigente em exercicio registrado em
Cartério competente, (art. 34, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

7.5. Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da organizacdo da
sociedade civil;

7.6. Copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da organizacao da sociedade civil,

7.7. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
demonstrando que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

7.8. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao” ou “Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido”, ambas dentro da validade e em nome da
interessada;

7.9. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

7.10. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

7.11. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados 0s casos
previstos em legislacéo especifica;

7.12. Certiddo Negativa de Débitos estaduais ou Declaragéo de que a OSC né&o possui
inscri¢cdo estadual;

7.13. Copia do comprovante de endereco do local de funcionamento da OSC, por meio
de cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao
(art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014);

7.14. Declaracdo e Relacdo nominal atualizada do quadro de dirigentes da OSC,
acrescido do endereco, nimero de telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF/MF de cada um deles, conforme ANEXO IV em atendimento ao inciso VI
do caput do art. 34 da Lei Federal n°® 13.019/14;

7.15. Declaracao, sob as penas da lei, de que a OSC nao esta impedida de celebrar
gualguer modalidade de parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se submete
as vedacodes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragbes - ANEXO
V;

7.16. Declaracao sobre Instalagdes e Condigbes Materiais - ANEXO VI,

7.17. Declaracao indicando o nome do contador responsavel pela entidade e respectiva

cOpia da certiddo de regularidade do conselho regional de contabilidade- ANEXO VII;
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7.18. Declaracao indicando o nome do gestor responsavel pelo controle administrativo,
financeiro e de execucédo da parceria - ANEXO VIII;

7.19. Declaracéao referente a outras condi¢des gerais de habilitacdo — ANEXO IX;

7.20. Os documentos contidos no envelope deverdo ser cdpias autenticadas em cartorio
ou pelo préprio Cimps, devendo o interessado apresentar a copia simples acompanhada
do original. Nao serdo admitidas copias em papel termo sensivel (fax).

7.20.1. A autenticacdo dos documentos por parte de servidor do Cimps s6 podera ser
realizada antes do inicio da sesséo.

7.21. Existindo data de validade nas certidfes e/ou nos certificados exigidos, somente
serdo aceitos se com prazo de expedi¢do ndo superior a 90 (noventa) dias da data da
sessdo de abertura ou, se emitidos por prazo indeterminado, conforme legislacdo do
orgdo expedidor.

7.22. Também serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa.

8. DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
8.1. O processamento do Chamamento Publico seréa realizado por meio da Comissao
Especial de Selecdo, designada pelo Presidente do Cimps por meio da Portaria Cimps
n° 08/24, cuja competéncia cabera:
I.  Receber, avaliar, aprovar e classificar os planos de trabalho/ proposta.
. Receber, avaliar e julgar a documentacéo discriminada no Edital,
.  Receber, analisar e julgar 0s recursos interpostos, submetendo a

autoridade competente.

9. DA SESSAO PUBLICA
9.1. No dia, horario e endereco estabelecidos no item 2.1 deste edital, a Comissao
Especial de Selecédo fara a abertura do processo de selecdo, com o recebimento dos
envelopes 1 e 2 das entidades participantes e credenciamento dos representantes
legais presentes, das Organizacdes Sociais participantes.
9.1.1. O representante credenciado da organizacao social devera apresentar perante a
Comissao Especial de Sele¢édo, no mesmo dia, local e horario designados no item 2.1,
a carta de credenciamento, a carteira de identidade ou outro documento equivalente,
além da comprovacéo de sua representacao, através de:
a) instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos
referentes a este chamamento publico, tais como formular questionamentos,
interposicao e desisténcia de recurso, analise de documentos, acompanhado do

(s) documento (s) que comprove(m) os poderes da outorgante.
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a.1) N&o serdo aceitas procuracdes que contenham poderes amplos, que
nao mencionem expressamente o presente Chamamento Publico ou que se
refiram a outros procedimentos, processos de selecéo, licitacbes ou tarefas.
b) contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de
representante legal da organiza¢éo social.
9.1.2. Os documentos de representacdo das organizacdes sociais serdo retidos pela
Comisséo Especial de Selecao e juntados ao processo do Chamamento Publico.
9.1.3. Sera admitido apenas 01 (um) representante credenciado por cada organizacao
social.
9.1.4. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracédo, podera representar mais de
uma organizacgdo social neste chamamento publico, sob pena de exclusdo suméria de
todas as organizacdes sociais por ela representadas.
9.1.5. A qualquer momento durante o processo de chamamento, o interessado podera
substituir o seu representante credenciado desde que observados os procedimentos
contidos neste item 9.
9.1.6. A organizacdo social sem representante ndo poderd consignar em ata suas
observacdes, rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao
Chamamento Publico.
9.2. Na sequéncia, a Comissdo Especial de Selecdo procederda a abertura dos
Envelopes 01 — Plano de Trabalho, procedendo publicamente a conferéncia e rubrica
de todo o conteldo, que sera, na sequéncia, rubricado por todos 0s representantes
legais ou credenciados das entidades presentes.
9.2.1.A sesséo seré suspensa para analise dos Planos de Trabalho e a divulgacdo do
resultado preliminar sera feita até o dia 25 de setembro, nos sitios eletrénicos indicados
no predmbulo deste Chamamento Publico.
9.2.2. Os planos de trabalho serdo avaliados de acordo com os critérios estabelecidos
no item 10 deste edital.
9.3. Encerrada a etapa de andlise, classificacao e aceitabilidade dos planos de trabalho,
a Comissao Especial de Sele¢éo procedera com a abertura e analise do Envelope 02 —
Documentos de Habilitacdo, da entidade com o Plano de Trabalho classificado em 1°
lugar.
9.3.1 Sera inabilitada a entidade que deixar de apresentar qualquer documento exigido
no Edital, ou fazé-lo de maneira incompleta, incorreta ou com borrdes, rasuras,
entrelinhas, em desacordo com este Edital, ou com validade vencida, ou ainda qualquer

outro vicio que o invalide.
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9.3.2. Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos
efetivamente entregues de habilitacdo, poderdo ser sanadas na sessdo publica do
Chamamento, sendo vedada a apresentacao de documento(s) novo(s).

9.3.3. A verificacdo sera certificada pela Comisséo Especial de Selecdo, anexando aos
autos documentos passiveis de obtencdo por meio eletrénico, salvo impossibilidade
devidamente justificada;

9.3.4. O Cimps ndo se responsabilizar4 por eventual indisponibilidade dos meios
eletrénicos de informagdes, no momento da verificagéo.

9.4. Constatado o atendimento pleno dos requisitos de habilitagdo previstos neste edital,
a entidade serd habilitada e declarada vencedora da selegéo.

9.5. Caso a entidade classificada em 1° lugar venha a desatender as exigéncias para a
habilitacdo, a Comisséo Especial de Selecdo examinara a documentacao do plano de
trabalho classificado subsequente, verificando as condi¢bes de habilitacdo e assim
sucessivamente, até a apuracdo de um plano de trabalho aceitavel cujo autor atenda
aos requisitos de habilitagéo, caso em que seréa declarado vencedor.

9.6. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Comissdo Especial de Selecéo
podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de classificacéo e habilitacéo.

9.7. A(s) sessdo(bes) publica(s) de abertura(s) dos envelopes podera(ao) ser
assistida(s) por qualquer pessoa, mas somente serdo permitidas a participagdo e a
manifestacdo dos representantes credenciados das organiza¢des sociais, vedada a
interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas que ndo estejam
devidamente credenciadas.

9.8. Na ocorréncia de mais de uma sesséao publica, de cada sesséo sera lavrada ata
circunstanciada dos trabalhos, que devera ser assinada obrigatoriamente pelos
membros da comissdo especial de selecdo e pelos representantes credenciados
presentes.

9.9. Ocorrendo a inabilitacdo ou desclassificacdo de todos os participantes, a Comissao
Especial de Selecdo podera fixar as organiza¢cdes sociais participantes o prazo de 08
(oito) dias para escoimar vicios e apresentar novos envelopes.

9.10. O resultado do chamamento sera comunicado aos representantes das entidades

e publicado no Diario Oficial das prefeituras envolvidas na parceria.

10. DA ANALISE E JULGAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO
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10.1. Os planos de trabalho serdo analisados, julgados e classificados pela Comisséo

Especial de Selecéo.

10.2. Os Planos de Trabalho deveréo conter informacgdes que atendam aos critérios de

julgamento estabelecidos na tabela abaixo.

10.3. A andlise, avaliacao técnica individualizada e a pontuacao serédo feitas com base

nos critérios de julgamento apresentados na tabela a seguir:

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacéao

Pontuacgéo

mMax. por item

implantacdo quanto para a
execucao do projeto, constando:
* objetivos;

* metas a serem atingidas;
 indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

* prazos para a execucdo das
acOes e para o cumprimento das

metas.

A) Adequacdo da proposta aos | - Plena adequacéo (20 pontos) | 20 pontos
objetivos deste Edital, da politica | - Adequacdo satisfatoria (15
de assisténcia social (Tipificacdo | pontos)
Nacional dos Servigos | - Parcialmente satisfatoria (10
Socioassistenciais - Resolugdo | pontos)
CNAS 109/2014) e normativas | - N&o atendimento ou
vigentes relacionadas a pessoa | atendimento insatisfatério (0
com deficiéncia. ponto).
OBS.: A atribuicho de nota
“zero” neste critério implica a
eliminacéo da proposta,
por forca do caput do art. 27 da
Lei n°® 13.019, de 2014.
B) Clareza nas informacdes | - Pleno atendimento (30 pontos) | 30 pontos
sobre acoes a serem | - Atendimento Satisfatério (20
executadas, tanto para a | pontos)

- Parcialmente Satisfatério (10
pontos)
atendimento

- Nao ou

Atendimento insatisfatorio (0

ponto)
OBS.: A atribuicho de nota
“zero” neste critério implica

eliminagdo da proposta, por

forca do art. 16, §2°, incisos Il e

Pagina 12 de 108



CiIMPS

9 consorcio
INTERRMUNICIP AL

wi)e PoLiTicAs
¢’ socials

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacéao

Pontuacéao

max. por item

1, do Decreto Federal n°

8.726/16.

03] Capacidade técnico- | - Plena capacidade técnico- | 20 pontos
operacional da entidade | operacional (20 pontos).
proponente, por meio de |- Capacidade técnico-
experiéncia comprovada no | operacional satisfatéria (15
portfélio, constando: pontos).
» realizagbes na gestdo de | - Parcialmente satisfatoria (10
atividades ou projetos | pontos)
relacionados ao objeto da |- N&o atendimento ou
parceria ou de natureza | atendimento insatisfatério (0
semelhante. pontos).
* Resultados alcangados
* Periodo de execugao OBS.: A atribuicho de nota
“zero” neste critério implica
eliminacé@o da proposta, por falta
de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
n° 13.019/14).
D) Descricdo da realidade que | - Plena descricdo (10 pontos) 10 pontos

sera objeto da parceria, devendo
ser demonstrado o0 nexo entre
essa realidade e a atividade ou

projeto proposto

- Descricdo satisfatéria (8
pontos)

- Parcialmente satisfatéria (5
pontos)

atendimento

- Nao ou

atendimento insatisfatorio (0

ponto).
OBS.: A atribuicho de nota
“zero” neste critério implica

eliminagdo da proposta, por

forca do art. 16, 829, inciso I, do
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Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacéao Pontuacéo
max. por item
Decreto Federal n° 8.726/16.
E) Adequacdo da proposta ao | - Valor global proposto mais | 20 pontos
valor previsto no edital e |baixo do que o valor de
qualidade do planejamento | referéncia (20 pontos)
financeiro, com mengao
expressa ao valor global da - Valor global proposto é igual ao
proposta. valor de referéncia (10 pontos);
- O valor global proposto
superior ao valor de referéncia
(0,0).
OBS.: A atribuicho de nota
“zero” neste critério implica
eliminacéo da proposta.
Pontuacdo Maxima Global 100 pontos

10.4. A falsidade de informag8es nos Planos de Trabalho, sobretudo com relagdo ao
item (C), acarretard na desclassificacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacao do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual
crime.
10.5. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao item
(C), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracéo, financiador (es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informacgdes
gue julgar relevantes. A falsidade ou fraude na descri¢cdo das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior.
10.6. Seréo desclassificados os Planos de Trabalho:

a) Cuja pontuacéao total for inferior a 60 (sessenta) pontos;

b) Que recebam nota “zero” nos itens de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);

¢) Que nao atenderem ou estejam em desacordo com as exigéncias do edital de

chamamento e seus anexos ou da legislacao aplicavel,
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d) Omissos ou vagos, bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento;
e) Que impuserem condi¢cdes ou contiverem ressalvas em relacdo as condicdes
estabelecidas neste edital;
f) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo
Especial de Selecdo e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econdmica e financeira do Plano de Trabalho, inclusive a luz do
or¢camento disponivel.
10.7. As propostas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela acima, assim considerada a somatéria das
notas lancadas pela Comisséo Especial de Selecéo, em relagdo a cada um dos itens de
julgamento.
10.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situagéo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (C), (A) ou (E). Caso essas regras ndo
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de

constituicao e, em Ultimo caso, a questao seré decidida por sorteio.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
11.1. Das decisGes da Comisséo Especial de Sele¢éo cabera a interposi¢do de recursos
no prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicidade do resultado do Chamamento.
11.2. Os recursos deverao ser protocolados no Departamento de Assisténcia Social,
localizado na Praga Nossa Senhora de Nazaré, 46 - Centro de Nazaré Paulista, CEP.
12.960-000, no horario das 08hs as 11h00 e das 13h as 17hs, ou ainda poderdo ser

encaminhados por meio eletrénico no email: secretariaexecutiva.cimps@gmail.com

11.3. A Comisséo Especial de Selecao devera receber, examinar e manifestar-se sobre
0s recursos, cabendo-lhe manter ou rever sua decisdo. No caso de manutencédo da
decisao, o recurso sera decidido pela Comissao.

11.4. Decididos os recursos, o processo de Chamamento Publico sera submetido a
emissao de parecer juridico da assessoria do Cimps acerca da possibilidade de
celebracdo da parceria e posterior homologacdo da autoridade competente do

Consorcio.

12. DA FORMALIZACAO DA PARCERIA
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12.1. Homologado o resultado do Chamamento, a entidade vencedora sera convocada
para assinar o Termo de Colaboracao, nos termos do ANEXO X, e Termo de Ciéncia e
Notificacdo — ANEXO XlI, dentro do prazo de até 5 (cinco) dias, sob pena de decair do
direito & celebracdo da parceria, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.
12.1.1. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura do Termo de
Colaboracao poderé ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado
pela entidade vencedora, durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.
12.2. A recusa injustificada da entidade vencedora em assinar o Termo de Colaboragao
dentro do prazo estabelecido pelo Consércio ensejara a aplicacdo das penalidades
estabelecidas em lei ou no presente Edital.

12.3. E facultado ao Cimps, quando a entidade convocada n&o assinar o Termo de
Colaboracdo no prazo e condicbes estabelecidos, convocar as entidades
remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas

condigdes propostas pelo primeiro classificado.

13. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

13.1. O Termo de Colaboracéo sera firmado pelo periodo de 12 (doze) meses, iniciando-
se na data de assinatura do respectivo ajuste, podendo ser prorrogado por até 60
meses, a critério do Conselho Gestor do Cimps.

13.2. O prazo podera ser prorrogado nos termos do art. 55 e paragrafo Unico da Lei
13.019/2014, observada a necessidade, a disponibilidade orgamentéria, o cumprimento
das metas por meio da prestacdo de contas parciais e ao final de cada exercicio
financeiro, a comprovacéo da regularidade da OSC e a manutencdo do interesse

publico.

14. DAS CONDI(;CN)ES PARA EXECU(;AO DO OBJETO DA PARCERIA

14.1. A entidade parceira devera observar as condi¢des estabelecidas neste edital de
chamamento publico, no Termo de Colaboracéo, e deve observar ainda as diretrizes e
normas emanadas pelo Cimps e pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
14.2. Fica vedado a Organizacao da Sociedade Civil selecionada cobrar qualquer taxa
ou servico, como contraprestacdo aos atendimentos subvencionados por meio do
Termo de Colaboracéo.

14.3. A entidade devera abrir conta bancaria especifica para o recebimento dos
recursos, isenta de tarifa bancéaria na instituicdo financeira publica recomendada pelo

Cimps, conforme prevé o art. 51 da lei 13.019/2014.

Pagina 16 de 108



‘Bc PoLiTicAS
¢~ SOCIAIS

15. DOS RECURSOS FINANCEIROS
15.1. O Termo de colaboracdo serd custeado com recursos oriundo de Contrato de
Rateio de Programa firmado entre o Cimps e 0s municipios consorciados ou
conveniados, consignado no Plano Or¢camentéario Anual do Consércio.
15.1.1. N&o serd exigida qualguer contrapartida da OSC selecionada.
15.2. Do recurso de Implantacéo
15.2.1. O recurso de implantacdo destina-se a aquisicdo de equipamentos, mobilia,
utensilios e materiais permanentes para inicio da execugéo da Casa Abrigo Regional.
15.2.2. A OSC sera responsavel pela locacdo do imével, bem como pelos pagamentos
dos aluguéis destes enquanto perdurar a parceria.
15.3. Do Recurso de Custeio
15.3.1. O recurso de custeio destina-se ao pagamento de recursos humanos, prestacao
de servicos pessoa fisica e juridica, contas de consumo, impostos, tarifas publicas,
recolhimentos a 6rgéos técnicos e sindicais, insumos (alimentacao, rouparia, material
de higiene, limpeza e escritério) transporte e medicamentos ndo fornecidos pela Rede
Béasica de Saude, com a finalidade de manter a infraestrutura necessaria ao
funcionamento do servico.
15.3.2. A OSC sera responsavel por reservar em conta associada especifica os valores
referentes a provisdo de férias, décimo terceiro salario e encargos rescisorios
constituindo Fundo de provisdo para despesas trabalhistas.
15.4. A OSC devera manter os valores repassados aplicados em conta de investimento,
devendo ao final da parceria devolver ao Cimps os rendimentos auferidos e efetuar o
encerramento da referida conta.
15.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos ao Cimps, por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extincédo
da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019/ 14, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela

autoridade competente do Cimps.

16. DAS DESPESAS REALIZADAS PELA OSC
16.1. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacéo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45
e 46 da Lei n°® 13.019, de 2014.

16.2. As despesas com remuneracgao da equipe de trabalho deverao:
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|. Estar detalhadas no plano de trabalho;
Il. Ser proporcionais ao tempo dedicado a parceria;
lll. Ser compativeis com o valor de mercado e observar os acordos e as
convencdes coletivas de trabalho;
IV. Nos casos em que a remuneracdo for parcialmente paga com recursos da
parceria, deverao ser discriminadas em memdria de calculo de rateio da despesa
para fins de prestacdo de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
16.3. As despesas das concessionarias de energia, agua, gas, telefone, internet e
similares deverdo acompanhar informacdo de utilidade quantitativa e qualitativa ao
objeto do projeto, visando a garantia de transparéncia na prestacao de contas.
16.4. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):
I. Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas, desde gue estes estejam descritos no Plano de Trabalho da OSC, ela
também pode optar pela contratacdo por meio da prestacdo de servico dos
trabalhadores;
II. Diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em
gue a execucao do objeto da parceria assim o exija;
[ll. Custos indiretos necessarios a execucao do objeto seja qual for a proporcéo
em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica,
contador, agua, energia, dentre outros); e
IV. Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a
instalacéo dos referidos equipamentos e materiais.
16.4.1. E vedado utilizar recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento.
16.5. Toda movimentacao de recursos no ambito da parceria sera realizada pela OSC
mediante transferéncia eletrbnica sujeita a identificagdo do beneficiario final a
obrigatoriedade de depdésito em sua conta bancéria.
16.5.1. Os pagamentos serdo realizados mediante crédito na conta bancéria de

titularidade dos fornecedores e prestadores de servi¢o ou boleto bancario.
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16.6. No que se refere as atividades de gerenciamento da OSC é vedado:
I. Modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacéao do plano de trabalho pelo Cimps;
II. Utilizar, ainda que em carater emergencial sem autorizacdo, recursos para
finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;
Ill. Despesa em data anterior & vigéncia da parceria;
IV. Pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente pelo Cimps;
V. Transferir recursos para clubes, associa¢cfes de servidores, partidos politicos
ou quaisquer entidades congéneres.
16.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcéo de confianga, de 6rgdo ou do Cimps ou das administragcfes publicas municipais
consorciadas ao Cimps, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em

lei especifica.

17. DA PRESTACAO DE CONTAS PELA OSC

17.1. A prestagdo de contas devera ser apresentada de acordo com as orientagfes do
Conselho Gestor do Cimps, em conformidade com o estabelecido no Termo de
Referéncia e no Termo de Colaboracgao.
17.2. A prestacdo de contas deveré ser apresentada obrigatoriamente até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao repasse.
17.3. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo
de contas, a OSC deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem
a prestacdo de contas.
17.4. A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o0 andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgao
do alcance das metas e dos resultados esperados.
17.5. AOSC devera apresentar até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao repasse:

|. Extrato bancario de conta aberta exclusivamente para esse fim;

Il. Conciliacao bancaria;

lll. Extrato do Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicacdo Financeira;

IV. Relat6rio com indicagédo dos documentos de despesa e provisoes;
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V. Cépias dos documentos de despesas (hotas fiscais e recibos) carimbadas
"PAGO COM RECURSOS DO TERMO DE COLABORACAO COM O CIMPS —
TERMO DE COLABORACAO N° xx/xxxx", nos termos das Instru¢cées Normativas
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

VI. Copias dos documentos de despesas de contas de consumo (agua, energia,
telefonia, gas, internet, etc.).

VIl. Relagdo nominal de funcionarios e escala mensal dos profissionais da
residéncia,

VIII. Demonstrativo de despesas com pessoal (contratado e proprio);

IX. Comprovante de pagamento dos funcionérios (depésitos efetuados);

X. Copia das guias pagas referentes ao recolhimento de FGTS, INSS,
ContribuigBes Sindicais e outras obrigagfes trabalhistas;

XIl. Copia das guias de recolhimento pagas de outros impostos, como por exemplo:
IPTU, PIS, COFINS, CSLL, IR, ISS, etc.

Xll. Certiddo Negativa de Débito das ContribuigcBes Previdenciarias, Certificado de
Regularidade com o FGTS, Certiddo Negativa de Débitos — CNDT e Certiddo
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
(portaria conjunta PGFN/RFB n°® 1751/14);

XIll. Relatorio de execucéo financeira do termo de colaboragdo, com a descri¢cao
das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucdo do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho;

XIV. Relatorio de execucdo do objeto contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados;

XV. Relatorio individual de cada morador juntamente com seus dependentes,

quando houver;

17.6. A prestacgédo de contas sera avaliada pela Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo

da Parceria e pelo Conselho Fiscal do Cimps, que verificard o cumprimento dos

depositos dos fundos de provisdo, a regularidade dos encargos trabalhistas e

previdenciarios, bem como a aplicacdo dos recursos conforme regras editadas pelo

Consorcio.

17.7. O descumprimento das determinacdes identificadas na prestacdo de contas

ensejard a suspensao dos pagamentos até a regulariza¢do dos apontamentos.
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17.7.1. A OSC tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para correcao da irregularidade, se
for o caso, ou apresentacado de justificativa e defesa.

17.7.2. A justificativa sera analisada pelo Cimps, também no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, podendo ou ndo ser aceita.

17.8. Em nenhuma hipétese serdo pagas Notas Fiscais sem CNPJ/MF ou com namero
de CNPJ/MF diferente do apresentado no Plano de Trabalho da Organizacdo da
Sociedade Civil, ainda que se trate de OSC considerada matriz e filial ou vice-versa, ou
pertencentes ao mesmo grupo ou conglomerado.

17.9. Nao serdo aceitos documentos de despesas (notas fiscais e recibos) que nao
estejam carimbadas.

17.10. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

17.10.1. Quando a prestacdo do valor glosado ou reprovado ndo for diretamente
deduzido dos valores a serem repassados em parcelas vincendas, o pagamento sera
realizado mediante transferéncia eletrénica/depésito identificado.

17.11. Quando estabelecida a devolugdo e/ou parcelamento da divida, de valores
glosados ou reprovados, para estes, havera correcdo monetéaria, pelo menor indice
oficial, estabelecido pelo Cimps, correspondente aos valores a serem devolvidos ou
parcelas vincendas, sem prejuizo das demais sancdes estabelecidas no instrumento
contratual competente.

17.11.1. Havendo parcelamento de divida mediante assinatura de Termo de Acordo e
Confisséo de Divida, havera aplicacdo de multa de 2%, de juros de 1% ao més, em caso
de descumprimento do Termo, além da correcdo monetaria.

17.12. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes.

17.13. A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcancados.

17.14. A OSC devera cumprir com os dispositivos de transparéncia de seus atos
consistentes na divulgacdo pela via eletrbnica de todas as informacdes sobre suas
atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualizado, termos de ajustes,
planos de trabalho, relagcdo nominal dos dirigentes, valores repassados, lista de
prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas), os respectivos valores pagos,
remuneracédo individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes,

cargos ou fungdes; balancos e demonstrag6es contébeis, relatorios fisico-financeiros de
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acompanhamento, regulamento de compras e de contratacdo de pessoal. (conforme
Comunicado SDG n° 016.2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo).
17.15. A prestacédo de contas e todos os atos que dela decorram também dar-se-do em
plataforma eletrdnica, permitindo a visualizac@o por qualquer interessado.
17.16. As prestacdes de contas serdo avaliadas:
I. regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
Il. regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em danos ao erario;
ll. irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;
c¢) danos ao erério decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
17.17. Verificando-se 0 ndo cumprimento das metas minimas estabelecidas nas
diretrizes, o Cimps notificard a OSC e far4 repasse mensal proporcional a utilizagdo
devida dos recursos empregados.
17.17.1. Persistindo o ndo cumprimento do minimo da meta estabelecida no més
subsequente, o Cimps rescindira o Termo de Colaboragéo e fard o chamamento daquela
imediatamente mais bem classificada para dar continuidade da execuc¢éo do servigo.
17.17.2. Nao havendo outra(s) entidade(s) classificada(s) para a execucédo do referido

servico, podera ser aberto um novo Edital de Chamamento para o objeto da parceria.

18. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA
18.1. O Cimps promovera o monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria, de carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular
das parcerias., através da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo da parceria,
formada por representantes dos municipios consorciados e conveniados.
18.2. A fiscalizacdo se dara por meio de Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
constituida por Portaria, em atendimento ao art. 58 da Lei Federal n°® 13.019/14.
18.3. Cabe a Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo homologar o relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo de parceria, emitido pelo Cimps (art. 59 e art. 66, inciso | e
lI- Lei Federal n°® 13.019/14.).
18.4. E livre 0 acesso aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas

ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto dos
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agentes das administracdes publicas municipais consorciadas, conveniadas e do
Cimps, do controle interno e do Tribunal de Contas do Estado correspondente, conforme
inciso XV do art. 42 da Lei 13.019/2014.

19. DAS PENALIDADES
19.1. Pela execucédo da parceria em desacordo com a proposta de Plano de Trabalho,
com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e com o Termo de Colaboracéo, o Cimps
podera, garantindo defesa prévia, aplicar a OSC as seguintes sancoes:
a. Adverténcia;
b. Suspenséao temporaria de participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
Administracdo Publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
c. Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
gue seré concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no
inciso anterior.
19.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
guando verificadas irregularidades que néo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais
severa, sendo de competéncia do gestor da parceria a sua aplicacao.
19.1.2. A sanc¢éo de suspenséo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebragéo, na execucdo ou na prestacdo de contas da parceria,
quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a
natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.
19.1.3. A aplicagéo das penalidades previstas neste item podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.
19.1.4. Aresponsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo
legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a eles
inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da

razoabilidade e da proporcionalidade.

20. DA RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO
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20.1. Os participes poderao rescindir o Termo de Colaboracao, a qualquer tempo, de
comum acordo ou unilateralmente, devendo, neste Ultimo caso, ser a rescisao
formalizada, mediante comunicacdo com prova de recebimento e antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, conforme disposto no inciso XVI, do art. 42, da Lei n°® 13.019, de
31 de julho de 2014.
20.2. Constitui motivo para rescisdo do Termo de Colaboracdo pelo Cimps, o
descumprimento de quaisquer de suas clausulas ou das normas estabelecidas na
legislacéo vigente, pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material
ou formalmente inexequivel e, exemplificativamente, quando constatadas as seguintes
situacgoes:

I. O inadimplemento de quaisquer clausulas pactuadas;

II. A utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

lll. Constatacdo de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscalizacdes

ou auditorias;

IV. A rejeicéo das contas apresentadas pela OSC;

V. Pelo fornecimento intencional de informagfes incompletas, intempestivas ou

fora dos critérios definidos pelo Cimps;

VI. Pela ndo entrega dos relatérios e prestacdo de contas mensais;

VII. Pela subcontratagéo, transferéncia ou cedéncia, total ou parcial do objeto do

Termo de Colaboragéo a outras OSCs;

VIII. Pela faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacgéo extrajudicial da OSC;

IX. Pela paralisacdo ou execuc¢do lenta das atividades, sem justa causa;

X. Pela demonstragé@o de incapacidade, desaparelhamento, impericia técnica ou

ma-fé;

XI. Pelo cometimento de reiteradas irregularidades na execucdo das atividades

contidas no Termo de Colaboracéo;

XII. Pelo néo recolhimento de tributos em geral e encargos trabalhistas, sociais e

previdenciarios relativos aos seus funcionarios; e

XIll. Pelo desatendimento as determinac6es emanadas pelo Conselho Fiscal do

Cimps, relativamente a execucdo das atividades de sua responsabilidade;
20.3. A rescisdo da parceria, na forma do item anterior, enseja a imediata instauracéo
das medidas cabiveis ao caso, podendo incluir sindicancia e tomada de contas especial.
20.4. A OSC, por ocasido da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extincdo da parceria,
restituird os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas

obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, ao Cimps no prazo improrrogavel de 30
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(trinta dias), sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao publica.
20.5. A rescisdo do Termo de Colaboracdo devera observar os principios da ampla

defesa e do contraditorio.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS
21.1. As OSCs sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.
21.1.1. Afalsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes
nele contidas podera acarretar a eliminacao da proposta apresentada, a aplicacédo das
sanc¢Bes administrativas cabiveis e a comunicacgao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.
21.1.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicagcédo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/14.
21.2. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Puablico serdo de inteira
responsabilidade das OSC’s concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio
ou indenizag&o por parte do Cimps.
21.3. A participagéo no presente chamamento implica concordancia técita, por parte dos
interessados, de todos os termos e condigdes deste Edital e das clausulas do Termo de
Colaboracao ja estabelecidas.
21.4. O Cimps resolvera os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente
Edital, através da Comisséo Especial de Sele¢&o e, em ultima instancia, pelo Secretéario
Executivo ou pelo Presidente, observadas as disposicdes legais e os principios que
regem a Administracdo Publica.
21.5. A qualquer tempo, o presente Chamamento Publico podera ser revogado por
interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizacdo ou reclamacéo de qualquer natureza.
21.6. Fica eleito o Foro da Comarca de Vinhedo (sede do Cimps), para dirimir litigios

resultantes deste Edital.

22. DOS ANEXOS
ANEXO | — Termo de Referéncia;
ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho

ANEXO Ill — Modelo de Declaracao de Capacidade Técnica e Operacional;
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ANEXO IV — Modelo de Declaracdo e Relacdo nominal atualizada do quadro de
dirigentes da OSC;

ANEXO V — Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Impedimento;

ANEXO VI - Modelo de Declaracao sobre Instalacdes e Condi¢cdes Materiais da OSC;
ANEXO VII — Modelo de Declaracéo de Indicacdo de Contador responsavel,

ANEXO VIII — Modelo de Declaracdo de Indicacédo do Gestor responsavel pelo controle
administrativo, financeiro e de execug¢éo da parceria;

ANEXO IX — Modelo de Declaragéo de outras condigBes gerais de habilitacao;

Anexo X — Minuta do Termo de Colaboracéao;

Anexo XI — Termo de Ciéncia e Notificacéo;

Anexo XII — Modelo de Relatério Mensal de Atividades

Vinhedo- SP, 21 de agosto de 2024.

CANDIDO MURILO PINHEIRO RAMOS

Presidente do Cimps
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

SERVICO REGIONALIZADO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
MULHERES, E SEUS FILHOS MENORES DE 18 ANOS, QUE SE ENCONTRAM EM
SITUACAO DE VIOLENCIA — CASA ABRIGO REGIONAL

OBJETO

Chamamento Publico de Organizacdes da Sociedade Civil — OSC, sem fins lucrativos,
regularmente constituidas e interessadas em celebrar parceria com o Consorcio
Intermunicipal de Politicas Sociais - Cimps para execuc¢éo do Servico Regionalizado de
Acolhimento Institucional para mulheres, e seus filhos menores de 18 anos, que se
encontram em situacgdo de violéncia — Casa Abrigo Regional.

O Servigo devera seguir as diretrizes da Norma Operacional Basica-NOB, Resolugéo
CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que disciplina a gestdo publica de assisténcia
social a nivel nacional, além da Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
Resolucdo n°109, de 11 de novembro de 2009.

A Casa Abrigo Regional, devera ofertar 20 vagas, com funcionamento ininterrupto nos
7 (sete) dias da semana para atender as demandas dos municipios de Bom Jesus dos
Perdbes, ltupeva, Jarinu, Louveira e Vinhedo, sendo 4 vagas para cada municipio
participante.

O Servigco devera ser implantado, necessariamente, em uma das cidades participantes
da parceria - que serd indicada, pelo Conselho Gestor do Cimps, apenas a vencedora
do certame. Ele devera ter carater sigiloso, desde a identidade das usuérias até o
endereco do local de execugédo, para garantir a seguranca e privacidade das mulheres

acolhidas.

REFERENCIA LEGAL

e Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS (MDS: 2004) que reestrutura a
politica publica de assisténcia social;

e NOB/RH/SUAS, aprovada pela Resolucdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de
2006, que trata dos profissionais que atuam no Sistema Unico de Assisténcia
Social;

e Lei n°® 11.340/2006, que cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e

familiar contra a mulher - Lei Maria da Penha;
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e Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, aprovada pela Resolucéo
CNAS n° 109 de 11/11/2009, que organiza a rede de servi¢os socioassistenciais
por niveis de complexidade em Protecdo Social Basica e Protecdo Social
Especial;

e Diretrizes Nacionais para o Abrigamento de Mulheres em Situacdo de Violéncia;
Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres; Secretaria
de Politicas para as Mulheres (Brasilia; 2011).

e lei Federal n° 13.019, de 31/07/2014 que trata das Parcerias entre a
Administracdo Publica e as organiza¢des da Sociedade Civil;

1. JUSTIFICATIVA
A cooperacéo intergovernamental entre municipios de pequeno e médio porte, através
do consorciamento intermunicipal, mostra-se uma estratégia exitosa para a
consolidacao do acesso da populacdo as acdes e servicos de maior complexidade, nas
diversas politicas publicas.
Os municipios de pequeno porte, em especial, apresentam inimeras dificuldades
técnicas, administrativas e financeiras na operacionalizagdo de servicos de alta
complexidade e, por essas razdes, construir mecanismos de coordenagdo e parceria
com outros municipios e os outros niveis de governo é primordial para resolverem
dilemas de acgéo coletiva e problemas das politicas publicas.
Neste contexto, a proposta de um Servico Regionalizado de Acolhimento Institucional
para mulheres, e seus filhos menores de 18 anos, que se encontram em situacao de
violéncia — Casa Abrigo Regional - mostra-se inovadora, uma vez que permitira ndo
somente o compartilhamento dos custos e da gestdo do Servigco, mas também a
ampliagdo das ofertas e o compartiihamento de experiéncias exitosas entre 0s
municipios envolvidos na parceria.
Assim, a Casa Abrigo Regional sera implantada através da parceria entre o Cimps e
Organizacgdo da Sociedade Civil, com notéria atuacdo na area de garantia de direitos
humanos das mulheres, e terd como area de abrangéncia a macrorregidao do Cimps
atendendo as demandas dos municipios de Bom Jesus dos Perddes, Itupeva, Jarinu,
Louveira e Vinhedo.
A Casa Abrigo Regional tem a missao de assegurar a protecao integral as mulheres
vitimas de violéncia, preservando a saude fisica e mental e deve ser ofertada a luz da
Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), considerada um marco no enfrentamento da

violéncia contra as mulheres no Brasil.

Pagina 28 de 108



‘Bc PoLiTicAS
¢~ SOCIAIS

2. DESCRICAO DO SERVICO E QUANTITATIVO

2.1 Da Casa Abrigo Regional
Devera prever a oferta de 20 (vinte) vagas de acolhimento para mulheres vitimas de
violéncia acompanhadas de seus filhos e/ou dependentes, sendo 4 vagas para cada
municipio participante da parceria, que poderdo ser negociadas entre eles.

2.2 Caracterizacédo do Servico
Previsto na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e que integra a Protecéo
Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
a Casa Abrigo Regional tem como prerrogativa o atendimento integral que garanta
privacidade, respeitando costumes, tradi¢cdes, grupo familiar, raca/etnia, identidade de
género, orientacdo sexual e religido.
Consiste em acolhimento provisorio e integral, em local protegido, para mulheres,
acompanhadas ou ndo de seus filhos, em situacdo de risco de morte ou ameacas em
razdo, prioritariamente, da violéncia doméstica e familiar e, sempre que possivel,
ampliando o atendimento para as mulheres ameacadas pelas demais formas de
violéncia como assédio sexual, violéncia institucional, trafico de mulheres e etc.
Sua atuacao sera de forma regionalizada, com funcionamento em regime de cogestao
com as prefeituras dos municipios participantes da parceria (Bom Jesus dos Perddes,
ltupeva, Jarinu, Louveira e Vinhedo), atuando de forma articulada com a rede de
servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas - saude, educacéo,
habitagado, trabalho, direitos humanos - do municipio Sede e dos municipios de origem
das usuarias, bem como com o Sistema de Justica, ofertando atendimento juridico e
psicolégico para as usudrias e seus filhos e/ou dependente(s).
Deve configurar-se como um local seguro e eficaz na promogédo da protecdo das
mulheres submetidas as diversas formas de violéncia, assegurando a obrigatoriedade
em manter o sigilo, tanto do endereco do local da execucdo do Servico quanto da
identidade das usuérias.
O processo de acompanhamento das usuarias, bem como seu desligamento, deve ser
construido conjuntamente com cada mulher a partir do Estudo Diagndstico e do Plano
Individual de Atendimento (PIA) ou Plano de Atendimento Familiar (PAF), observando
as peculiaridades de cada situacéo.
E fundamental que as equipes do servico pautem seu trabalho por tais especificidades
e adotem estratégias que possam auxiliar no processo de reorganizacao da vida pessoal
e resgate da autoestima e promover os direitos humanos das mulheres.
E imprescindivel que o Servigo atue de forma articulada com a rede socioassistencial

do municipio de origem de cada usuaria, promovendo estratégias conjuntas para
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garantir, no momento do desligamento, o acompanhamento efetivo das demandas
dessas mulheres e promovendo o acesso a direitos como: habitacéo (auxilio aluguel),
trabalho, inclusdo em programas sociais e de geracao de renda, etc.

Esse servico estara vinculado aos servigcos socioassistenciais das Secretarias
Municipais de Assisténcia Social (Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS
e Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social - CREAS) dos municipios
consorciados e manterd relacdo direta com as equipes dos CREAS e equipe de
Protec&o Social Especial — PSE - dos Orgdos Gestores envolvidos na parceria.

2.3. Dos Usuérios

Mulheres em situag&o de violéncia, acompanhadas ou ndo de seus filhos menores de
dezoito anos.

O Servico deve avaliar as especificidades e acolher as usuarias que eventualmente
possuam doencgas cronicas e/ou transtornos mentais/dependéncias de substancias
psicoativas, com uso ou ndo de medicacdo controlada, respeitando as especificidades
de cada caso na organizacdo do espaco e seguindo os protocolos vigentes, desde que

estas usuarias estejam aptas a conviver normalmente com as demais acolhidas.

2.4 Da Metodologia e sigilo

2.4. 1 Metodologia Geral

De modo geral, o Plano de Trabalho das Organiza¢gfes deve considerar:

a) Interdisciplinaridade - Organizacdo da equipe e estruturagdo da intervencao
de forma interdisciplinar, visando a uma assisténcia integral;

b) Capacitacdo da equipe - promocao da capacitacdo, educagéo continuada e
supervisdo da equipe interdisciplinar dentro da 6tica da violéncia de género;

c) Abordagem critica em questdes de género - repensar as relagdes de género,
a cultura machista, a violéncia social e o poder dos homens sobre as mulheres,
revisando valores e promovendo o dialogo e a negociacao nas relagées;

d) Abordagem de grupo - promocdo de oficinas, onde as mulheres possam
trabalhar coletivamente a situacdo de violéncia vivida e reconstruir sua
autoestima;

e) Autogestdo - promocao de gestdo participativa e tomada de decisdes coletivas
na organizagao dos servigos, por parte da equipe de trabalhadores do Servigo
em conjunto com as mulheres acolhidas. As usuarias devem ter espaco

reservado para discutir suas atividades diarias, sugerindo temas e questdes
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gue considerem mais interessantes e adequadas ao seu momento de reflexao.
Este processo deve ser desenvolvido com a participacao direta das usuarias,
propondo-se um coédigo de convivéncia, através de regimento interno, e
avaliacdes sobre o ambiente, atividades e resultados;

f) Constituicdo de redes - articulacdo dos servicos, através do estabelecimento
de uma rede de parcerias, tais como: Delegacias Especializadas no
Atendimento a Mulher, Conselhos de Direitos da Mulher, Centros de
Atendimento a Mulher, Rede de Saude, Hospitais, Conselhos Tutelares,
Defensoria Publica, Agéncias de Emprego, Policia Militar e rede social, dentre

outros.

2.4.2 Sigilo

O sigilo e a seguranca do Servi¢o sao condi¢gfes essenciais para o seu funcionamento,
constituindo clausula de Termo de Colaborag&o. A inobservancia desses itens implicara
na denuncia do contrato a qualquer tempo.

A fim de garantir o sigilo da localizacédo do servi¢o, o endere¢o e contato telefonico a
serem fornecidos para prestadores de servi¢os e parceiros deverao ser aqueles da sede
da OSC.

Pelo mesmo motivo, recomendamos que os atendimentos a integrantes da rede de

apoio das pessoas acolhidas ndo ocorram no endere¢o do Servico.

2.5 Dos Objetivos

2.5.1 Objetivo Geral

Acolher mulheres em situagéo de violéncia, prioritariamente doméstica e familiar, mas
também outras formas de violéncia, e seus filhos (com idade de até dezoito anos

incompletos), que estejam em risco de morte ou ameacga, oferecendo protecéo integral.

2.5.2 Objetivos Especificos

1) Oferecer abrigamento temporario com a oferta de atendimento integral e
interdisciplinar as mulheres e seus filhos;

2) Possibilitar a construcéo de projetos pessoais que visem a superacao da situacao
de violéncia, o desenvolvimento de capacidades, o desenvolvimento e o exercicio da
autonomia pessoal e social e o fortalecimento da autoestima;

3) Assegurar a garantia dos Direitos socioassistenciais das mulheres e seus filhos;
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4) Promover condi¢cBes objetivas de insercéo social conjugando as a¢des do Servico
com programas de salde, moradia, creches, entre outros, fortalecendo a rede de
atendimento;

5) Promover acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas
a incluséo produtiva das mulheres;

6) Prevenir a continuidade de situac6es de violéncia, provendo suporte informativo
e instruindo as mulheres para reconhecerem seus direitos como cidadas e 0os meios
para efetiva-los;

7) Identificar situacdes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema

de vigilancia socioassistencial;

2.6. Do Acesso e Acolhimento

O acolhimento se dara por solicitacao do 6rgao gestor da assisténcia social do municipio
participante, conforme disponibilidade de vagas acordadas, mediante encaminhamento
por um formulario de registro do servico de protecdo social especial e o Boletim de
Ocorréncia, com envio posterior da medida protetiva.

2.6.1 Atendimento e acolhimento das usuarias:

I. A identificacdo e o registro da demanda deverédo acontecer pelo equipamento
responsavel pela protecdo social especial do municipio de origem da mulher
atendida. Ap6s o atendimento, sera checado com a usuaria se ela aceita o
acolhimento, caso haja o aceite, sera apresentada proposta de acolhimento,
seguida de uma entrevista técnica com todas as informacdes sobre o servigo, com
formulario informativo e assinatura do Termo de Acolhimento Voluntério.

[I. A Casa Abrigo ficara responsavel por receber a usuaria com os seus filhos e/ou
dependentes.

[ll.  Todo o encaminhamento da vitima deve ocorrer de forma sigilosa, somente com
a equipe técnica e a Casa Abrigo sabendo o futuro destino da usuéria.

IV. E importante que haja articulagdo entre o municipio sede do Servico, 0 municipio
de origem da usuéria, o Conselho Gestor do Consércio e a Casa Abrigo Regional
em relacdo a situacdo educacional dos filhos e/ou dependentes da mulher vitima
de violéncia.

V. O municipio de origem devera providenciar o deslocamento, da usuaria e seus
dependentes, até o local determinado na cidade-sede do Servigo, em seguida, a
Organizacédo da Sociedade Civil -OSC fica responséavel pelo transporte até o local
da Casa Abrigo Regional, de forma a manter o sigilo, tanto de deslocamento, como

de acolhimento.
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VI. O Servico deve manter articulacdo com o municipio de origem com constante
analise acerca do periodo de acolhimento necesséario, feita de forma
individualizada e respeitando as singularidades de cada usuéria.

VII. Ap6s o acolhimento, o Servico deve assegurar a orientacao juridica necessaria
para preservacao dos direitos e interesses da acolhida e de seus dependentes;

VIII. Todas as ac¢@es realizadas pelo Servico, durante o periodo de acolhimento, devem
ser informadas e articuladas com o servi¢o de assisténcia social do municipio de
origem da usuaria, sendo este a principal referéncia da usuaria durante e apés o

seu acolhimento.

2.6.2 Periodicidade do Acolhimento

O tempo de permanéncia no acolhimento institucional sera definido conforme avaliagao

da equipe técnica do Servico em conjunto com a equipe técnica do municipio de origem.

2.6.3 Procedimento de Desacolhimento (saida)

O desacolhimento da usuaria deve ser feito de forma personalizada junto ao Conselho
Gestor do Consoércio e o servigco de assisténcia social municipal no qual a usuaria esta
vinculada, considerando o caso e o desdobramento do atendimento realizado durante o
periodo de permanéncia na Casa Abrigo, avaliando se houve superacéo da situagéo de
violéncia.

O desacolhimento também deve ser feito de forma gradativa, e deve ser tratado como
um processo de constru¢do de autonomia da usuaria.

O Conselho Gestor do Consorcio e o servigo de assisténcia social municipal na qual a
usuaria esta vinculada deverao analisar qual o encaminhamento mais adequado para a
usuaria.

Ap0s o desligamento do Servigo é essencial que a assisténcia social municipal, na qual
a usudaria esta vinculada, garanta o acesso da mulher a politicas publicas de forma
permanente, como programas sociais e de geracao de renda, por exemplo. Além de um
acompanhamento pelo periodo minimo sugerido de 6 (seis) meses apés o
desligamento, criando condicdes para que a vitima ndo se veja obrigada a retornar ao
convivio com o agressor, ou aceite novas situacdes de violéncia.

O desacolhimento podera também ocorrer por vontade prépria da usuaria ou
desligamento avaliado pela Organizacédo da Sociedade Civil — OSC e Conselho Gestor

do Consorcio.
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2.7 Do Periodo de Funcionamento:

A Casa Abrigo Regional devera funcionar ininterruptamente — 24h (vinte e quatro horas)

por dia, sete dias da semana.

2.8. Monitoramento, Avaliacéo e Indicadores de Resultados:

Como forma de avaliar o impacto social do servico na vida e protecdo social das

mulheres atendidas, foram atribuidos indicadores para cada meta a ser alcancada, que

deverdo ser monitorados durante a execug¢ao do servigo, em prazos pré-estabelecidos

e avaliados ao longo do prazo da parceria.

2.8.1 Objetivos, Metas e Indicadores

Objetivos especificos

Metas

Indicadores

1) Oferecer abrigamento

1) Propiciar ambiente com
condicbes adequadas de
seguranca fisica para 100%

das mulheres acolhidas

1) Medidas de seguranca
implantadas nos espacos
fisicos

2) Oferecer atendimento

integral e interdisciplinar

para 100% das mulheres

2) Capacitacbes para o0s

profissionais do Servigo

3) Numero de atividades

construcdo de projetos

pessoais que visem a

temporario com a oferta | acolhidas coletivas promovidas pela

de atendimento integral equipe técnica (grupos

e interdisciplinar as tematicos, oficinas e rodas

mulheres e seus filhos de conversa) que abordam
diversos temas como
inteligéncia emocional,
autocuidado e autoestima,
violéncia, sociedade
patriarcal, direitos das
mulheres, etc

2) Possibilitar a|3) 100% das mulheres | 4) Percentual de mulheres

acolhidas com Pactuacdo
de PIA e/ou PAF

acolhidas com PIA e/ou

PAF pactuados
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Objetivos especificos

Metas

Indicadores

superacdo da situacdo

de violéncia, 0
desenvolvimento de
capacidades, 0

desenvolvimento e o
exercicio da autonomia
e social e o

da

pessoal
fortalecimento

autoestima;

4) Alcance de até 80% das
metas pactuadas no PIA
PAF ao do

acolhimento

e/ou final

5) Percentual de alcance
das metas pactuadas no
PIA e/ou PAF

3) Assegurar a garantia
dos Direitos
socioassistenciais das

mulheres e seus filhos

de

das mulheres aos

5) Referenciamento
100%
CRAS para avaliacdo e
concessao de Beneficios e

atualizacéo de Cadunico

6) Percentual de Beneficios
e programas (Beneficios
Eventuais, Bolsa Familia, e
outros) concedidos apés o
acolhimento e de

atualizacdes cadastrais

6) Inclusdo de 80% das

criangcas e jovens em
Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

- SCFV

7) Quantidade de criancas e
adolescentes inseridas em
SCFV

7) Incluséo de até 70% das

usuarias e seus filhos nas

de
participacdo em atividades

8) Percentual

atividades  coletivas do | coletivas

Servigo

8) Referenciamento de | 9) Quantidade de mulheres
100% das mulheres aos | referenciadas aos CREAS
CREAS da cidade de

origem

4) Promover condi¢des
objetivas de insercdo
social conjugando as

acbes do Servico, com

9) Participacdo do Servico
em Reunides de Rede -
Socioassistencial e

Intersetorial.

. 10) Percentual de presenca

do Servico nas Reunides de
Rede - Socioassistenciais e
Intersetoriais, no municipio
sede ou nos municipios de

origem das mulheres
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Objetivos especificos | Metas Indicadores
programas de salde, | 10) 100% das mulheres e | 11) Quantidade de
moradia, creches, entre | seus filhos referenciados a | mulheres em

outros, fortalecendo a

rede de atendimento;

UBS e acompanhadas pelo
da

territério

Saude
do
(durante o periodo de

Programa

Familia,

acolhimento) e da cidade de
origem (p6s acolhimento)

acompanhamento nas UBS

11) 100% das cadernetas

de vacinagéo atualizadas;

. 12) Numero de Cadernetas

atualizadas

12) 100% das criangas e
adolescentes matriculados
na rede formal de ensino do
territério (durante o periodo
de acolhimento) e da cidade
de (pbs

acolhimento)

origem

. 13) NUumero de matriculas

realizadas

13) Inclusdo de até 80%
das usuarias, e seus filhos,
em atividades externas
(esportivas, culturais e de

lazer)

| 14)

Quantidade de
participantes em atividades

externas

5) Promover acesso a
rede de qualificacdo e
requalificagcéo

profissional com vistas a
inclusdo produtiva das

mulheres;

14) Propiciar que 100% das
mulheres que demonstrem
interesse em
qualificacao/requalificacéo

profissional tenham acesso

as oficinas e cursos

. 15) Inclusédo em cursos de

formacéo ou requalificacdo
profissional  durante o

periodo de acolhimento

. 16) Inclusdo em cursos de

formagéo ou requalificacéo
profissional nos territorios
de origem (apds o periodo

de acolhimento)

15)

desacolhimentos

Reduzir 0s

decorrentes de decisao em

| 17)

de

por

NUmero

desacolhimentos
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Objetivos especificos | Metas Indicadores

6) Prevenir a | voltar a conviver com o | decisdo de voltar a conviver
continuidade de | agressor; com 0 agressor;

situagdes de violéncia,

provendo suporte 16) Atingir o percentual de | 18) Quantidade de
informativo e instruindo | 80% de mulheres com | desligamentos em

as mulheres para permanéncia no servigo | decorréncia da superacao

reconhecerem seus | Pelo tempo necessario para | da situacdo de violéncia

direitos como cidadas e | SUperacdo do ciclo de

os meios para efetiva- | Violéncia
los; 17) Garantir oportunidades | 19) Quantidade de

reais para a construcdo de | mulheres  desenvolvendo
novos projetos de vida atividade remunerada ap0s

0 acolhimento

7) ldentificar situacdes | 18) Produzir e disponibilizar | 20) Participacdo em

de violéncia e suas|dados para a Vigilancia | Reunibes com os Setores

causas e produzir dados | Socioassistencial dos | de Vigilancia
para o0 sistema de | territ6rios Socioassistencial dos
vigilancia municipios, ao menos a
socioassistencial; cada 4 meses e

disponibilizar indices de:

a) Acolhimento;

b) Causas dos
acolhimentos;

¢) Encaminhamentos;

d) causas dos

desacolhimento e outros.

3. DA EQUIPE DE RECURSOS HUMANOS
3.1 Da Equipe
Em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, a composi¢&o da equipe deve considerar
0 numero de individuos atendidos, os tipos e modalidades de atendimento e as
aquisi¢cdes que devem ser garantidas aos usudrios. Desta forma, em se tratando de um

Servico de Acolhimento Institucional para mulheres, e seus filhos menores de 18 anos,
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que se encontram em situacao de violéncia, devem ser consideradas as especificidades
desse publico.

A equipe técnica do Servico foi estabelecida em conformidade com as orientacbes da
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e Resolucao CNAS N° 17, de 20
de junho de 2011 que ratifica a equipe de referéncia definida pela NOB-RH/SUAS e
reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades
dos servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestdo do SUAS;

A Casa Abrigo Regional devera dispor de equipe especializada/capacitada,
desenvolvendo metodologia adequada para prestacdo de servico personalizado e
qualificado, proporcionando cuidado e atencéo as necessidades individuais e coletivas;
A equipe devera desenvolver essencialmente: Acolhida/Recepcdo; escuta;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo social; apoio a familia na
sua funcgéo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a
rede de servicos locais e do municipio de origem com resolutividade; constru¢do de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contra referéncia; elaboracdo de relatérios e/ou prontuéarios; trabalho interdisciplinar;
diagnostico socioeconémico; informacdo, comunicacao e defesa de direitos; orientagédo
para acesso a documentagéo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida
cotidiana; inser¢do em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para 0O
trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; identificagcdo da familia extensa
ou ampliada; mobilizacéo para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de servi¢os
socioassistenciais local e do municipio de origem; articulagédo com o0s servigos de outras
politicas publicas setoriais e de defesa de direitos local e do municipio de origem;
articulacdo interinstitucional com os demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento e avaliacdo do servico; organizacédo de banco de dados e informacdes
sobre o servi¢o, sobre organizacBes governamentais e ndo governamentais e sobre o
Sistema de Garantia de Direitos

Todos os profissionais envolvidos na oferta do Servigo de Acolhimento para mulheres
em situacao de risco e de violéncia devem possuir habilidades tedricas e praticas para
a realizacao do trabalho com as usuarias e 0 quadro de profissionais deve priorizar a
contratacdo de mulheres, para maior conforto das usuarias acolhidas.

A OSC devera cumprir o disposto neste edital e apresentar em seu Plano de Trabalho,
obrigatoriamente, quadro de Recursos Humanos que contenha todos os profissionais
que compdem o quadro de equipe profissional minima exigida pela NOB-RH SUAS,

conforme discriminado abaixo:
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3.2 Do Quadro De Recursos Humanos para a Casa Abrigo Regional

Quantidade | Cargo Carga Horaria
Semanal
01 Coordenador 40h
01 Assistente Social 30h
01 Psicéloga 30h
01 Nutricionista 15h
09 Educador Social 44h
01 Cozinheira 44h
01 Auxiliar de Servicos Gerais 44h
01 Auxiliar de Apoio Administrativo | 44h
01 Motorista 40h

O quadro de recursos humanos, empregados ou terceirizados, bem como todos os

encargos trabalhistas sdo de responsabilidade da OSC.

Os reajustes salariais e demais beneficios assegurados aos funcionarios, contratados

diretamente ou provenientes de terceirizacdo, deverdo seguir o estabelecido em

acordos e convencgdes coletivas de trabalho.

3.3. Perfil e Atribuicdo dos Profissionais*:

*Os parametros para a composicdo minima da equipe técnica dos servigos de

acolhimento foram estabelecidos pela NOB-RH/SUAS.

Cargo: Coordenadora

Formacéao/Perfil

Técnico (a) de Nivel Superior com experiéncia na area social,
atendendo ao previsto na Resolugdo n® 17/2011, do CNAS, com

registro ativo no Conselho da Categoria quando houver.
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Atribuicbes

Gestao dos processos técnicos, operacionais e administrativos
do Servico;

Supervisionar e subsidiar tecnicamente a equipe nas acées ou
estratégias metodoldgicas do Servico, na elaboracdo de
instrumentais de trabalho e na organizacdo dos registros de
informacgdes produzidas no ambito do servico;

Realizar periodicamente reunides de equipe para avaliacdo das
acoOes e resultados alcancados;

Organizacgédo da selecéo e contratacdo de pessoal,

Participar da elaboracéo, da implementacéo e da avaliacdo dos
fluxos com a rede socioassistencial e outras politicas publicas;
Participar de reunides, encontros ou grupos de trabalho para
discussbes de casos em atendimento comum, andlise de
informagBes sobre o territério, constru¢cdo coletiva de
indicadores, alinhamento conceitual entre o0s servigos
existentes no territorio, entre outros;

Participar da organizagdo dos processos de educacgéo
permanente da equipe;

Organizar relatorios de atividades do Servigo a serem enviados

para a SEMAS sempre que solicitado.

Cargo: Assistente Social

Formacéao/Perfil | Profissional graduado (a) em Servigo Social, com registro ativo no
respectivo Conselho de Classe.
Atribuicdes e Realizar acolhida, atendimento individual e em grupo, conforme

demanda, as pessoas atendidas pelo Servico;

Levantar os fatores ligados a questao social que contribuem
neste momento para a nao-superacao da situacéo de violéncia
da mulher atendida e, dentro dos limites técnicos e éticos de sua
atuacdo, garantir que tais fatores sejam considerados no
planejamento e construcdo das acdes a serem realizadas pelo

Servico;
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Construir o Plano Individual/Familiar de Atendimento em
conjunto com psicologo (a), as educadoras sociais e a
pessoa/familia atendida, bem como acompanhar sua execucao;
Desenvolver, em conjunto com psicélogo (a) e educadores
sociais, estratégias que contribuam para o desenvolvimento da
autonomia das pessoas atendidas e para a convivéncia com 0s
demais acolhidos;

Planejar e construir atividades de convivio e de organizacao da
vida cotidiana em conjunto com coordenador, a psicélogo e
educadores sociais;

Apoiar tecnicamente a coordenacao e os educadores sociais do
servigo em suas atribuigdes;

Participar de reunides, encontros ou grupos de trabalho para
discussbes de casos em atendimento comum, andlise de
informagBes sobre o territério, alinhamento conceitual entre os
servigos existentes no territorio, entre outras;

Efetuar permanente articulagdo com a equipe dos CREAS para
estudo de casos ou para assegurar a complementaridade entre
o0s dois servigos;

Preencher instrumentais de trabalho e efetuar a organiza¢éo dos
registros de informacgdes produzidas no a&mbito do atendimento;
Manter as informagBes sobre o atendimento aos usuarios
atualizadas ;

Organizar e realizar o monitoramento dos encaminhamentos a
rede;

Participar nas atividades de capacitacdo e formacéo
permanente da equipe;

Participar das reunibes de equipe, estudos de casos e atividades
correlatas;

Apoiar tecnicamente a coordenadora na elaboragdo de

relatérios das acgOes realizadas.

Cargo: Psic6logo
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Formacdao/Perfil | Profissional graduado em Psicologia, com registro ativo no respectivo
Conselho de Classe.
Atribuices e Realizar acolhida, atendimento individual e em grupo, conforme

demanda, as pessoas atendidas pelo Servi¢o;

e Levantar os fatores que contribuem neste momento para a nao-
superacéo da situacao de violéncia da mulher atendida que sdo
objetos de estudo da Psicologia e, dentro dos limites técnicos e
éticos de sua atuacdo, garantir que tais fatores sejam
considerados no planejamento e construgdo das ac¢des a serem
realizadas pelo Servico;

e Construir o Plano Individual/familiar de Atendimento em conjunto
com assistente social, educadores sociais e a pessoa/familia
atendida, bem como acompanhar sua execugao;

e Desenvolver, em conjunto com assistente social e educadores
sociais, estratégias que contribuam para o desenvolvimento da
autonomia das pessoas atendidas e para a convivéncia com 0s
demais acolhidos;

e Planejar e construir atividades de convivio e de organizacdo da
vida cotidiana em conjunto com a coordenadora, a assistente
social e as educadoras sociais;

e Apoiar tecnicamente o coordenador e as educadoras sociais do
servico em suas atribuicoes;

e Participar de reunibes, encontros ou grupos de trabalho para
discussbes de casos em atendimento comum, analise de
informagdes sobre o territdrio, alinhamento conceitual entre os
servicos existentes no territorio, entre outras;

e Efetuar permanente articulacdo com a equipe dos CREAS para
estudo de casos ou para assegurar a complementaridade entre
os dois servigos;

e Preencher instrumentais de trabalho e efetuar a organizacéo dos
registros de informag¢@es produzidas no &mbito do atendimento;

e Manter as informag¢des sobre o atendimento aos usuarios
atualizadas em sistema;

e Organizar e realizar 0 monitoramento dos encaminhamentos a

rede;
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Participar nas atividades de capacitacdo e formacao
permanente da equipe;

Participar das reunifes de equipe, estudos de casos e atividades
correlatas;

Apoiar tecnicamente o coordenador na elaboracdo de relatorios

das acdes realizadas.

Cargo: Nutricionista

Formacao/Perfil | Profissional com formag&o em Nivel Superior, com registro no 6rgéo de
classe. Experiéncia no trabalho interdisciplinar; Sensibilidade para as
guestdes sociais; Boa capacidade relacional e habilidade para lidar com
diferentes formas de comunicacao.

Atribuicbes e Compor a equipe multiprofissional no trabalho de acolhimento

humanizado aos usuarios;

Planejar e executar acdes de educacdo alimentar e nutricional

para atender usuarios, incluindo grupos especificos;

Orientar 0 usudrio quanto as técnicas higiénicas e dietéticas

relativas a alimentacéo;

Prestar assisténcia nutricional aos usuarios e familias em risco

de inseguranca alimentar e nutricional;

Executar as atribuicdes de Unidade de Alimentacdo e Nutricdo

(UAN) nas instituicbes de assisténcia, quando couber;

Dentre outras atribuicbes pertinentes ao cargo, conforme a
Resolucdo do Conselho Federal de Nutricionistas de namero
600, de 25 de fevereiro de 2018, na area de Nutricdo em Salde
Coletiva, subarea de Politicas e Programas Institucionais, no

ambito da Rede Socioassistencial.
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Cargo: Educador (a) Social

Formacéao/Perfil

Profissional de Nivel Médio, conforme o previsto na Resolugdo n°
09/2014, do CNAS.

Perfil: motivacdo para a funcdo; empatia, disposicdo para o
estabelecimento de vinculos, capacidade para gerenciar conflitos,
flexibilidade, tolerancia, capacidade de escuta, estabilidade emocional,
compreensdo das desigualdades sociais e suas consequéncias na vida
dos usuarios; compreensdo sobre questbes de género, racaletnia,

orientacdo sexual e do combate as discriminagdes.

Atribuicdes

e Assegurar acolhida aos novos usuarios do Servico;

e Orientar as pessoas atendidas quanto as diretrizes de
funcionamento e convivéncia dentro da unidade institucional;

e Construir, em conjunto com psicologo, assistente social e a
mulher atendida, o Plano Individual/Familiar de Atendimento;

e Desenvolver, em conjunto com psicélogo e assistente social,
estratégias que contribuam para o desenvolvimento da
autonomia das mulheres atendidas, bem como atividades de
convivio e de organizacdo da vida cotidiana;

e Contribuir para a elaboracao e efetivacdo de atividades definidas
a partir das demandas observadas no cotidiano do trabalho;

e Promover a integracdo e o convivio democrético e respeitoso
entre as acolhidas, fornecendo-lhes ferramentas para a gestao
de eventuais conflitos;

e Identificar demandas técnicas e de intervencao educativa e leva-
las aos estudos de caso com a equipe técnica e coordenacao;

e Acompanhar, em situacdes extremamente necessarias, as
acolhidas em unidades de salde e/ou outros servicos que

precisem de um acompanhante.

Cargo: Cozinheira

Formacéao/Perfil

Profissional de Ensino Fundamental, conforme o previsto na Resolugéo
n°® 09/2014
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Atribuicbes

Preparar e cozinhar os alimentos, responsabilizando-se pela

cozinha;

e Atencao ao frescor dos alimentos;

e Receber os alimentos e demais materiais destinados a
alimentacéo;

e Armazenar os alimentos de forma a conserva-los em perfeito
estado de consumo;

e Operar 0s equipamentos da cozinha;

e Zelar pela conservagcdo e higiene dos instrumentos e
equipamentos da cozinha;

e Executar a limpeza da area interna da cozinha, limpeza das
maquinas, utensilios, lougas e da cozinha em geral;

e Controlar o estoque dos produtos utilizados nas refei¢oes;

e Fazer os pedidos de suprimento de material necesséario a
cozinha ou a preparacgéo de alimentos;

e Organizar a despensa;

e Distribuir refeigBes e lanches nos horarios estabelecidos;

e Uso de equipamentos de higiene e seguranca;

e Executar atividades correlatas.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Formacao/Perfil | Profissional de Ensino Fundamental, conforme previsto na Resolucéo
n° 09/2014
Atribuicdes e Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas

dependéncias internas e externas da unidade;

e FEfetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, moveis e
equipamentos em geral para manté-los em condi¢fes de uso;

e Auxiliar na remogédo de méveis e equipamentos;

e Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho;

e Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e

sabonetes;
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Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes
de sua area de atuacao;

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos
de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
eguipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas.

Cargo: Auxiliar de Apoio Administrativo

Formacéao/Perfil

Profissional de Nivel Médio, conforme o previsto na Resolugdo n°
09/2014, do CNAS.

Perfil:

e Conhecimento basico de informatica, planilhas eletrbnicas e internet,

com dominio em sistemas operacionais basicos de editores de texto;

e Conhecimento de rotinas administrativas.

Atribuicdes

Executar servigos da area administrativa e de apoio ao desenvolvimento

do servigo, sob orienta¢éo do coordenador, tais como:

Apoiar nas areas de recursos humanos, administracdo, compras
e logistica;

Sistematizar, organizar e prestar informagfes sobre as acoes e
contatos do servico;

Organizar, catalogar, processar, arquivar e conservar
documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo
necessario ao servico;

Apoiar na organizagdo e no processamento da parceria
(prestacao de contas).

Receber e enviar documentos;

Atender as chamadas telefénicas, recepcionar o publico em
geral;

E essencial que tal profissional possua habilidades e

conhecimentos em informatica, e utilize ferramentas de
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escritério, como impressoras, mAaquinas copiadoras,

computadores e programas de planilhas em geral.

Cargo: Motorista

Formacdao/Perfil | Profissional de Ensino Fundamental (escolaridade minima),
conforme o previsto na Resolugao n°® 09/2014, do CNAS, com Carteira
Nacional de Habilitacao (CNH), categoria “B”

Atribuigbes e Conduzir o veiculo automotor somente para as atividades

necessarias a execugdo do servigo, respeitando o Codigo
Nacional de Transito;

e Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento;

e Comunicar ao seu chefe imediato qualquer anormalidade
apresentada pelo veiculo;

e Encarregar-se de transporte e entrega de correspondéncia que
lhe for confiada;

e Transportar a equipe técnica para as acdes previstas para o
Servico;

e Auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de
combustivel, opinando sobre melhores trajetos para a execugéo
do trabalho;

e Manter a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada;

e Recolher o veiculo na garagem ou em outro local determinado
pelo seu superior, apds a jornada de trabalho;

e Portar documentos de Habilitago e zelar pela documentacéo do
veiculo, observando rigorosamente suas validades;

e Utilizar o veiculo somente para atender os fins do servigo;

e Executar outras atividades que tenham correlagdo com as

atribuicdes do cargo.

3.4. Sao Atribuigdes comuns atodos os Profissionais:

a) Etica quanto ao sigilo das informacdes referente a Casa Abrigo Regional e as

usuarias;
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b) Organizar o dia a dia na Casa Abrigo Regional;

¢) Resguardar os direitos de cada usuaria;

d) Acompanhar as atividades na Casa Abrigo Regional;

e) Regulamentar e assegurar o0 bom ambiente e convivio interno;

f) Manter contato com a rede de atendimento socioassistencial e de outras politicas
setoriais;

g) Participar de reunides de equipe;

h) Valorizar os vinculos e respeitar os direitos de todos;

i) Garantir acesso a servigcos externos de maior complexidade quando necessario;

j) Participar de processo de educacdo permanente;

k) Promover acbes de intersetorialidade com organizacdes formais e informais para

enfrentamento das demandas identificadas.

3.5 Recrutamento e Selecdo dos Profissionais
3.5.1 Os custos e a coordenagdo do processo de recrutamento e selecdo dos
profissionais das equipes serdo de responsabilidade das organizagfes (OSC) conforme
Plano de Trabalho.
3.5.2 O processo de contratacdo desses profissionais devera conter obrigatoriamente
as seguintes etapas:
I. Andlise Curricular — Para verificar se o candidato tem a formacéo e experiéncias
exigidas para o cargo;
Il. Entrevista — Visando aferir se o candidato possui perfil para exercer as
atividades profissionais, para a especificidade do servico.
3.5.3 Além das etapas obrigatérias estabelecidas para o processo seletivo, a OSC
poderd utilizar-se de outros instrumentos de sele¢céo para escolha do profissional mais
adequado para o cargo, de acordo com cada caso.
3.5.4 A contratagdo dos profissionais previstos no Plano de Trabalho devera ocorrer,
obrigatoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias apés a celebracdo da parceria. Caso
excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo devera ser
devolvido proporcionalmente a administragéo publica.
3.5.5 SituagOes e casos ndo previstos neste Termo de Referéncia seréo analisados e
avaliados pelos Gestores dos municipios consorciados com o devido respaldo de

documentos oficiais, legislacdo e normativas vigentes na ocasido.

4. AMBIENTE FiSICO E RECURSOS MATERIAIS

4.1. Ambiente Fisico:
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4.1.1 O servico deverd ser realizado em endereco sigiloso, e devera ser estruturado

como espaco para moradia, com condi¢cdes de repouso, espaco de estar e convivio,

guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario

e pertences, apresentando, minimamente a seguinte infraestrutura:

Cbémodo Caracteristicas

Quartos Acomodagbes em condigbes de garantir

individualidade da mulher e seus filhos (as);

individualizada (armarios, guarda-roupa etc.).

privacidade e a

Com dimenséao suficiente para acomodar as camas/ beliches e

para a guarda dos pertences pessoais de cada uma de forma

Numero recomendado de usuarios por quarto: até 4 pessoas

Similar educadores;

Sala de Estar ou | Com espaco suficiente para acomodar o nimero de usuarios e 0s

Ambiente com aparelho de televisao, sofas ou poltronas;

Copa educadores;

Sala de jantar / | Com espaco suficiente para acomodar o nimero de usuarios e 0s

Ambiente adequado e agradavel que favoreca o convivio social e

de acordo com as normas da Vigilancia Sanitéria;

Pode tratar-se de um cémodo independente, ou estar anexado a

outro cémodo (p. ex. a sala de estar ou a cozinha);

espaco suficiente e mobiliario adequado.

Ambiente para | Podera haver espaco especifico para esta finalidade ou, ainda, ser

Estudo organizado em outros ambientes (quarto, copa) por meio de

usuarios

funcionérios;

com deficiéncia.

Banheiros Prever 1 lavatério, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro para até 7 (sete)

Prever 1 lavatério, 1 vaso sanitario e um chuveiro para 0s

Pelo menos um dos banheiros devera ser adaptado para pessoas
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Cozinha Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para
preparar alimentos para o numero de usuarios e educadores.
Despensa Ambiente arejado, iluminado, protegido, com acomodagéo

adequada aos alimentos e suas especificidades, de acordo com as

normas técnicas da legislacéo sanitaria vigente;

Area de Servico

Espaco para lavanderia com maquina de lavar, secadora, tanque
para lavar roupa, mobiliario para guardar equipamentos, objetos e
produtos de limpeza e propiciar o cuidado com a higiene da Casa,

com as roupas de cama, mesa, banho e pessoal

Espaco para
recreacao

infantil

Ambiente com iluminagcdo e organizado para o livre uso das

criancas e adolescentes acolhidos.

Com brinquedos educacionais de forma a ensinar enquanto os
entretém, tendo neles objetivos pedagdgicos que proporcionem

interacdo social e familiar;

Area externa

(Varanda,
quintal, jardim,

etc.)

Espacos que possibilitem o convivio e brincadeiras, evitando-se,
todavia, a instalagédo de equipamentos que estejam fora do padréo
socioecondmico da realidade de origem dos usuarios, tais como
piscinas, saunas, dentre outros, de forma a ndo dificultar a

reintegracao familiar dos mesmos;

Deve-se priorizar a utilizacdo dos equipamentos publicos ou
comunitarios de lazer, esporte e cultura, proporcionando um maior

convivio comunitario e incentivando a socializagdo dos usuarios;

Garagem

O imével necessita ter espago de garagem que ndo impeca a

circulacdo das pessoas;

Sala para

equipe técnica

Com espaco e mobiliario suficientes para desenvolvimento de
atividades de natureza técnica (elaboracdo de relatorios,

atendimento, reunides etc.);

Recomenda-se que este espaco funcione em localizagédo
especifica para a area administrativa/técnica da instituicao,

separada da area de convivio das usuarias.

Sala de

Com espaco e mobiliario suficientes para desenvolvimento de
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Coordenacao/ atividades administrativas (area contabil / financeira, documental,
Atividades logistica etc.);

Administrativas i L. L.
Deve ter area reservada para guarda de prontuarios das usuarias,

em condicBes de seguranca e sigilo;

Recomenda-se que este espaco funcione em localizacdo
especifica para a &rea administrativa / técnica da instituicao,

separada da area de convivio das usudarias.

Sala para | Espaco que garanta o sigilo e a privacidade nos atendimentos
atendimento individuais.

individualizado

Sala  /Espago | Com espaco e mobiliario suficientes para a realizagédo de reunides
para reunides e | de equipe e de atividades grupais com as usuarias.
atividades

coletivas

4.1.2 Toda infraestrutura da Casa Abrigo devera oferecer acessibilidade para o
atendimento de pessoas com deficiéncias, de acordo com as normas de acessibilidade
da Associacédo Brasileira de Normas Técnicas.

4.1.3 Para garantia do sigilo ndo devera ser utilizada placa de identificagédo e nem ser
realizada divulgacéo do endereco do servigo ou de informagdes que permitam identificar
sua localizacdo ou a identidade das usuarias, seja em documentos de acesso ao publico
ou em redes sociais. Da mesma forma é de extrema importancia que o endereco seja
sigiloso, com acesso permitido somente as pessoas autorizadas pela comissédo de
gestdao.

4.1.4 A fim de que seja minimizado o risco de acesso por pessoas ndo autorizadas ao
espaco fisico do servico, deverao ser empregados recursos que garantam a seguranca
do imével e das usuarias, dentre eles, servicos terceirizados de monitoramento e
seguranca no imével que o abrigara.

4.1.5 A Casa Abrigo devera possuir Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB

e licenca da Vigilancia Sanitaria.

4.2. Recursos materiais:
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4.2.1 Para desenvolvimento do servico, serdo necessarios materiais permanentes e de
consumo, dentre eles: Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto;
Computadores com configuracdo que comporte sistemas de dados e provedor de
internet de banda larga; Impressora; Telefone; Banco de dados de usuarios e da rede
de servicos do territdério; Material para trabalho socioeducativo e pedagdgico,
compreendendo artigos de carater cultural, ladico e esportivo; Materiais de limpeza e
higiene, Roupas de camas e vestuario, Materiais de apoio necessarios ao desempenho
das atividades do servigo; Material de expediente e administrativo.

4.3. Demais Provisoes

4.3.1 Locacgéo de veiculo

Caso a organizagdo ndo possua veiculo proprio que possa atender com exclusividade
as demandas da Casa Abrigo, deverd ser disponibilizado, com o recurso da parceria, a
locag&o de 01 (um) veiculo com 05 (cinco) lugares para possibilitar a realizagdo de

visitas domiciliares e outras demandas necessarias, conforme Plano de Trabalho.

4.3.2 Alimentacdao
A alimentacao fornecida devera ser mantida com recurso da parceria, respeitando os
aspectos culturais locais.
A OSC devera apresentar cardapio mensal elaborado por nutricionista, fixado em local
visivel, com preparacdes variadas, equilibradas e nutritivas, proporcionando o aporte
calérico necessario e uma boa aceitacdo por parte dos usuarios, conforme orientacao
do profissional de saude.
Na elaboracdo dos cardapios devera ainda ser observada a sazonalidade dos géneros
alimenticios, sendo diferenciados para datas especiais e comemorativas.
A manipulagdo, preparacdo, fracionamento, armazenamento e distribuicAo dos
alimentos devem seguir o estabelecido na RDC n° 216/2004 que dispbe sobre o
regulamento técnico de Boas Praticas para servicos de alimentacdo, e nos demais
dispositivos legais e regulamentares porventura aplicaveis.
A OSC deverd manter disponiveis normas e rotinas técnicas quanto aos seguintes
procedimentos:

a) Limpeza e descontaminacéo dos alimentos;

b) Armazenamento dos alimentos;

c¢) Preparo dos alimentos com enfoque nas boas préaticas de manipulacao;

d) Boas praticas para prevencao e controle de vetores;

e) Acondicionamento de residuos.
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5. DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

5.1. Obrigacdes e Responsabilidades da Organizacdo da Sociedade Civil

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)

K)

Estar devidamente qualificada conforme Lei 13.019/2014;

Estar inscrita nos CMAS e CMDCA de cada municipio participante do
eguipamento;

Executar os servicos de forma ininterrupta, inclusive feriados, 24 horas por dia;
Implantar o servico da Casa Abrigo Regionalizada no prazo de até 30 dias, apos
assinatura do Termo de Colaboracéao;

Manter a Casa Abrigo Regionalizada vinculada a rede publica de servicos
municipais, prioritariamente ao servigco de protecdo social especial das cidades
que VAo compor 0 Servico;

Implementar o pleno funcionamento da Casa Abrigo Regionalizada com
funcionamento em regime de cogestao, que assegure a obrigatoriedade de manter
a seguranca das acolhidas e da Casa Abrigo;

Garantir o sigilo da localizacdo da Casa Abrigo e de todas as acolhidas por meio
de um Termo de Confidencialidade e Sigilo de todos os envolvidos com o0 servico;
Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas as acolhidas, com
assinatura de Termo de Confidencialidade e Sigilo para todos os colaboradores
da Casa Abrigo;

Executar o Servigo da Casa Abrigo Regionalizada, afastada de outras residéncias
e de outros equipamentos da cidade em que sera instalada, garantindo assim o
sigilo e a seguranca das acolhidas;

Garantir um imovel devidamente adaptado, amplo e arejado para proporcionar
conforto e comodidade, que ofereca recursos de infraestrutura e servigcos e que
possua AVCB,;

Atender as normativas para estrutura fisica e capacidade, conforme Resolucao
Conjunta do CNAS e CONANDA n° 1, de 18 de junho de 2009;

Manter todas as condi¢des (manutengdo) necessarias para o funcionamento da
Casa Abrigo Regionalizada: instalacdes fisicas, equipamentos/mobiliério,
transporte, higienizacdo adequada, profissionais qualificados, roupa de cama,
alimentacéo, insumos e, outros estipulados pelo Conselho Gestor do Cimps, de
acordo com Plano de Trabalho, Termo de Referéncia e Edital de Chamamento

Publico;

m) Executar as atividades pactuadas, de acordo com o estipulado no presente termo

Pagina 53 de 108



P)

Q)

y

‘Bc PoLiTicAS
¢~ SOCIAIS

e respectivo Plano de Trabalho, e em conformidade com as orientacbes e
diretrizes técnicas fixadas em conjunto com Conselho Gestor do Cimps no
desenvolvimento dos trabalhos;

Respeitar as normas definidas quanto ao fluxo para encaminhamento das
acolhidas, visando garantir seguranca, sigilo e o bom atendimento;

Elaborar relatério mensal, sintético e analitico, dos servicos executados e
evolucdo do Plano Individual de Atendimento — PIA e/ou Plano de
Acompanhamento Familiar — PAF de cada usuaria da Casa Abrigo Regionalizada
e encaminhar para o municipio de origem;

Apresentar prestacdo de contas mensal até o dia 5 ° (quinto) dia util do més
subsequente e ao final da parceria, por meio de formularios padronizados
elaborados pelo Conselho Gestor do Consorcio;

A prestacao de contas devera conter elementos que permitam ao conselho gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados;

Manter escrituracéo contébil regular;

Providenciar abertura de conta corrente para movimentacdo exclusiva dos
recursos, objeto desta parceria, devendo informar ao Cimps o nimero da conta e
da agéncia;

Manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n°® 13.019/2014;

Relatério de execugao do objeto contendo as atividades ou projetos desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados;

Relatério de execucao financeira do Termo de Colaboracao, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execuc¢éo do
objeto.

Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto
no Termo de Colaboragdo, n&o implicando responsabilidade solidaria ou

subsidiaria da administracao publica a inadimpléncia da organizac¢éo da sociedade
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civil em relacdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da
parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

y) Responsabilizar-se pela boa execucéo e eficiéncia dos servicos que efetuar, bem
como, pelos danos decorrentes da realizacdo deles;

z) Apresentar ao conselho gestor da parceria, até o dia Gtil imediatamente anterior
ao inicio da execucédo dos servicos, lista contendo os nomes e numeros dos
documentos pessoais inclusive, quando for o caso, do registro no conselho de
classe dos profissionais envolvidos diretamente na execucdo dos servigos;

aa)Manter, durante toda a execucdo da parceria 0s mesmos critérios de selecéo de
pessoal exigidos quando do primeiro processo de selecdo sempre que houver
alteracdo no quadro de pessoal,

bb)Manter, durante toda a execucdo da parceria, as mesmas condi¢cbes de
habilitacdo exigida quando do processo de selecdo, notadamente quanto a
regularidade fiscal e idoneidade financeira;

cc) Promover e contribuir para o aperfeicoamento dos profissionais contratados,
adotando uma gestéo de incentivo a capacitacédo e desenvolvimento pessoal;

dd)Zelar pela qualidade das agdes e servicos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

ee)Encaminhar mensalmente, com o documento fiscal, os seguintes documentos:
coOpias das Folhas de Pagamento dos funcionarios; guias GPS - Guia
Recolhimento da Previdéncia Social; Guia de Fundo de Garantia - FGTS referente
ao més anterior, e demais documentos pertinentes que serdo requisitados
posteriormente;

ff) Em caso de urgéncia/emergéncia médica acionar o servico de Atendimento Mével
de Urgéncia (SAMU-192) para o encaminhamento dos usuarios a Unidade de
Saude (UPA, PS, PA ou Hospital mais proximo) que devera ser acompanhado
pelo profissional responsavel e/ou coordenador, em servico no momento da
ocorréncia;

gg)Ofertar, no minimo 5 refeigbes diarias (café da manha, almoco, café da tarde,
jantar e ceia), sendo garantida a alimentacdo adequada para as acolhidas que
apresentem doengas metabdlicas e outras, avaliadas por profissional competente
da Rede Publica de Saude (diabéticos, insuficiéncia renal crénica, hipertensos
etc.);

hh)A OSC nédo podera cobrar das usuéarias qualquer complementagdo aos valores

repassados;
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i) Serd vedada a cobranca de servicos médicos, psiquiatricos e outros
complementares;

jl) Asirregularidades apontadas deverdo ser sanadas nos prazos estabelecidos pelo
Conselho Gestor do Cimps, conforme a complexidade do apontamento, devendo
a OSC regulariza-las. Nova vistoria sera realizada para verificacdo do atendimento
das exigéncias, e caso ndo sejam sanadas as irregularidades apontadas, o
Conselho Gestor encaminhara ao setor competente para a aplicacdo das san¢cfes
cabiveis.

kk) Responsabilizar-se pela preservacdo, conservacdo e manutencdo dos
eguipamentos e moveis pertencentes ao patrimbnio publico que eventualmente
sejam adquiridos, disponibilizados ou cedidos para a consecucdo do objeto,
conforme Plano de Trabalho;

Il) Adquirir equipamentos, materiais e servicos mediante cotages em no minimo 03
(trés) estabelecimentos comerciais evidenciando a vantajosidade da compra,
conforme legislacéo pertinente a questao.

mm) Responsabilizar-se pelos custos, gerenciamento e contratagdo de servigos de
prestacdo continuada de concessionarias (agua, energia, telefonia, GLP, etc.) e
conectividade (internet), e impostos/tributos em geral, géneros alimenticios,
conforme Plano de Trabalho;

nn)Tomar medidas necessérias para evitar falhas e erros, promover atualizagées e
treinamentos continuos para os profissionais da equipe, conforme Plano de
Trabalho;

00)Enviar ao Cimps relatérios sobre o controle da manutengédo e seguranca das
instalacbes fisicas, devendo informa-lo prontamente sobre pendéncias ou

irregularidades como também as devidas providéncias adotadas;

e Quanto as estratégias de cuidado permanente deve a Organizacdo da
sociedade Civil:
a) Atender as acolhidas com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo a qualidade na prestacdo de servicos;
b) Garantir a integridade fisica e emocional das acolhidas da Casa Abrigo;
C) Garantir preservacao da identidade e histéria de vida das acolhidas;
d) Dar acesso a alimentagdo em padrfes nutricionais adequados e adaptados a

necessidades especificas;
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Dar acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: seguranca,
salubridade, acessibilidade, privacidade e conforto para cuidados pessoais e
repouso;

Promover acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de
autogestdo, auto sustentacdo e independéncia,

Dar acesso a espacos proprios e personalizados para as acolhidas dentro da Casa
Abrigo;

Promover 0 acesso a documentacao civil;

Possibilitar que a acolhida seja ouvida e que possa expressar necessidades,
interesses e possibilidades;

Assegurar 0 acesso a servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas
setoriais;

Assegurar o convivio comunitario e social;

Assegurar as demandas, interesses, necessidades e possibilidades das

acolhidas;

m) Reparar ou minimizar os danos por vivéncias de violéncia e abusos;

n)

0)

p)

Y

Promover vivéncias e experiéncias que contribuam para o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

Dar acesso a servicos, beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia
de renda, conforme necessidades;

Ofertar agBes pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

Permitir que as acolhidas conhegam seus direitos e como acessa-los;

Dar oportunidades de escolha e tomada de decisdo e desenvolvimento da
autonomia das usuarias;

Promover experiéncias para as acolhidas se relacionarem e conviverem em grupo,
administrando conflitos por meio do didlogo, compartiihando outros modos de
pensar e agir;

Dar oportunidade para as usudrias avaliarem as atencdes recebidas, expressar
opinides e reivindicacbes, de modo a assegurar e fortalecer a autonomia;
Desenvolver acdes visando o fortalecimento de habilidades, aptiddes,
capacidades e competéncias dos usuarios, promovendo condicbes para a
independéncia e o autocuidado;

Realizar diagnédstico da situacdo das mulheres e de seus acompanhantes para

encaminhamentos assistenciais necessarios;
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Quanto a guarda dos bens e pertences das acolhidas:
Resguardar os bens e pertences das acolhidas, responsabilizando-se pela devida
utilizacdo de recursos financeiros de sua propriedade, anterior ou hdo ao
acolhimento na Casa Abrigo;
Guardar os bens e pertences da acolhida, e manter um registro em prontuario;

Os recursos financeiros da acolhida serédo de responsabilidade delas.

Quanto aresponsabilidade legal:
a) E vedada a OSC a utilizag&o e divulgacio de dados, informagdes e imagens

das acolhidas em qualquer midia publica ou da Casa Abrigo;

Quanto aos registros e documentacao;
Efetivar registros em prontuério referentes ao convivio diério das acolhidas, plano
individual de atendimento (PIA), Plano de Acompanhamento Familiar (PAF),
intercorréncias, historico de saude, arquivo de receituarios, laudos, relatérios, bem
como das agendas referentes aos atendimentos em servigos publicos, entre
outros;
Disponibilizar relatérios estatisticos mensais para o Conselho Gestor do Cimps;
Criar mecanismo de informagéo didatico de facil visibilidade para os funcionéarios
da Casa Abrigo em relacdo ao monitoramento semanal das atividades como,
consultas, compromissos legais, exames, de modo a evitar falta de pontualidade
nas programacdes estabelecidas;
Estabelecer registro diario em livro proprio sobre as ocorréncias em cada plantéo,
tanto quanto a dinamica da residéncia, quanto em relacdo as acolhidas e ao
trabalho desenvolvido pelos colaboradores envolvidos e eventuais intercorréncias
e resolucbes destas. Cabera a Coordenacéao produzir relatorio técnico oriundo das

informagdes contidas no livro de registros.

Responsabilizar-se por sua estrutura propria de recursos materiais na
execucao da Casa Abrigo Regionalizada

Realizar sempre que necessério, manutencao preventiva e corretiva predial e/ou
reparos na rede elétrica, hidraulica, de internet e telefonia, pintura de paredes,
troca de lampadas, conserto ou substituicdo de mdveis e/ou eletroeletrénicos
e/ou eletrodomésticos etc;

Reposicdo, quando necessario, de artigos de copa/cozinha, cama, mesa e
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banho;

Custear a locomocdo e despesas com o deslocamento das acolhidas,
acompanhadas por profissional da OSC, para servi¢cos essenciais;

Fornecer material de limpeza e higiene em quantidade e qualidade suficientes;
Fornecer insumos para a casa em quantidade e qualidade suficientes;
Fornecer gas de cozinha e custeio de contas de consumo, como agua, luz,
telefone, internet;

Disponibilizar aos seus profissionais envolvidos na execucdo dos servicos 0s
produtos e equipamentos de protecdo individual e a acolhida, quando

necessario.

Responsabilizar-se pela transparéncia das informacdes:

Comunicar de imediato ao Conselho Gestor do Cimps, a ocorréncia de qualquer
fato relevante para a execuc¢éo do presente Termo de Colaboracao;
Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de acdo ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, ou por falhas relativas a
prestagdo dos servicos que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos
residentes, aos 6rgaos do SUAS e a terceiros a estes vinculados, bem como,
aos bens publicos méveis e imdveis objetos de permissao de uso, assegurando
o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem
prejuizo da aplicacdo das demais sancdes cabiveis;

Dar livre acesso aos servidores do Cimps, dos Municipios Consorciados
participantes da parceria e do Tribunal de Contas, aos processos, aos
documentos, as informagfes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei n°® 13.019, de 2014;

Permitir a realizacdo de vistorias técnicas pelos técnicos indicados pelo
Conselho Gestor do Cimps para averiguacdo e fiscalizacdo quanto ao
cumprimento das obriga¢cbes do Termo de Colaboracéo, podendo ser realizadas
visitas a qualquer momento que o Cimps julgar necessario, devendo a OSC
disponibilizar toda a documentacéo requisitada formalmente;

Divulgar em sitio eletrénico na internet e em locais visiveis a parceria celebrada,
em cumprimento ao art. 12 da Lei 13.204/2015;

Fornecer informacdes para que o municipio sede da Casa Abrigo Regional e o
de origem das acolhidas mantenham atualizados os cadastros municipais,
estaduais e federais que regulamentam os Servicos de Acolhimento

Institucionais de Alta Complexidade;
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Notificar o Conselho Gestor do Cimps de eventual alteracdo de seus atos
constitutivos ou de sua diretoria, enviando-lhe, no prazo de 5(cinco) dias Uteis
contados da data de registro da alteracdo, cépia dos respectivos documentos;
Informar o Conselho Gestor do Cimps, sobre as eventuais alteracdes na
capacidade instalada do servico, bem como a alteracdo do responsavel técnico;
Informar mensalmente o Conselho Gestor do Cimps, sobre a relacdo de
profissionais e carga horaria;

Havendo necessidade de mudanca de local (venda ou retomada do imovel,
desapropriacdo, necessidade de reforma, risco para as acolhidas etc.) a OSC
devera comunicar o Conselho Gestor do Cimps solicitando visita técnica para
analise e providéncias;

Comunicar aos responsaveis legais e ao Cimps a(s) intercorréncia(s) grave(s),
acidente(s), evasao, transferéncia ou falecimento de usuérias, a comunicagéo
com o municipio de origem deve ocorrer de forma imediata;

Fomentar mecanismos democraticos de decisdes e participacdo das acolhidas
nos processos diarios da Casa Abrigo, estimulando a pratica de assembleias
semanais, quinzenais ou mensais, para a tomada de decisbes, sendo
recomendada a realizagdo de registro em Ata, e a sua apresentacdo ao

Conselho Gestor do Cimps de forma trimestral;

m) Esclarecer as acolhidas e/ou acompanhantes sobre seus direitos e assuntos

n)

pertinentes aos servigcos oferecidos;

Garantir a confidencialidade de dados e informagfes sobre as acolhidas;

5.2 Responsabilidades e Obrigacfes do Conselho Gestor do Cimps

a)

b)

f)

Prestar apoio e esclarecimentos necessarios a OSC para que seja alcancado o
objeto desta parceria em toda sua extensao;

Autorizar a liberagdo dos recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso,
gue guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto
do termo de colaboracéo;

Atuar como Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo da parceria;

Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugcdo do Plano de Trabalho da
entidade, devendo notificar a OSC a presenca de qualquer irregularidade;

Avaliar as observacdes enviadas pela Organizacao da Sociedade Civil, através de
relatérios, das condigcbes de manutencdo e seguranca dos equipamentos e locais
de trabalho;

Orientar sobre procedimentos de prestacdo de contas;
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Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéo de contas final, levando
em consideracdo o contetdo do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo
de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014;

Comunicar ao Cimps e Organizacéo da Sociedade Civil & normas e/ou Portarias
que venham a ser publicadas e que impliguem em alteracdo da prestacdo dos
servicos, para que sejam tomadas as medidas cabiveis referentes ao termo;
Comunicar ao Cimps alteracao das condi¢des de prestacao dos servigos firmadas
no termo inicial para que sejam tomadas as medidas cabiveis referentes ao termo;
Prestar esclarecimentos aos 6rgaos de controle, quando solicitado;

Solicitar a instauracdo de tomada de contas antes do término da parceria, ante a

constatacdo de evidéncias de irregularidades na execuc¢éo do objeto da parceria.

5.2.1 Responsabilidade e obrigagdes do Cimps

a)

b)

c)

d)

f)
g)

Prestar apoio e esclarecimentos necesséarios a OSC para que seja alcancado o
objeto desta parceria em toda sua extensao;

Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucdo do objeto do termo de colaboracéo;

Instituir Conselho Gestor para acompanhamento do cumprimento do objeto desta
parceria;

Adotar as providéncias necessarias para registrar no instrumento especifico as
alteracdes necessarias para a continuidade ou regulacdo do Termo de
Colaboracéao.

Publicar no Diario Oficial do Estado e no Diario Oficial do Cimps extrato desta
parceria ou instrumento congénere e de seus aditivos;

Orientar sobre procedimentos de prestacdo de contas;

Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacao das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apdés o respectivo

encerramento;

h) Prestar esclarecimentos aos 6rgédos de controle, quando solicitado;

i) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacédo de

evidéncias de irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

5.3 Responsabilidades e obrigacdes dos Municipios Participantes

a) Prestar as informacdes solicitadas pelo Cimps sempre que for solicitado;
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Ter sua rede socioassistencial articulada a OSC responsavel pela prestacao
do servico, facilitando os encaminhamentos e protocolos descritos no Item 2.6
- Do Acesso e Acolhimento.

Zelar pela execucéo dos servicos, acionando o Conselho Gestor e o Cimps
sempre que necessario;

Realizar o repasse integral da verba destinada a Casa Abrigo Regional pelo
Estado de 2023, j4 ativa has contas dos municipios consorciados, para gestao
do servico mediante a demanda do ano.

Realizar o repasse integral da verba mensal destinada ao funcionamento da
Casa Abrigo com a adi¢do do repasse dos municipios para exercicio do ano
de 2025.

Fiscalizar a execugéo do objeto, sob os aspectos qualitativos e quantitativos,
anotando em registro proprio as falhas e solicitando as medidas corretivas ao
Conselho Gestor do Cimps.

Disponibilizar ao Cimps 0s meios necessarios a execucao do presente objeto,
conforme previsto neste termo e seus anexos;

Programar no orgamento, para os exercicios subsequentes ao da assinatura
do Termo de Colaboracdo os recursos necessarios para fins de custeio da
execucdo do objeto contratual;

Responsabilizar-se por eventuais danos ocasionados por atrasos nos
repasses de recursos financeiros previstos para execucdo do objeto deste

termo.

RELATORIOS

A OSC devera apresentar Relatério Mensal de Atividades, conforme modelo constante

no Anexo XII.

O relatério devera ser apresentado até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente.

OSC devera, ainda, apresentar juntamente com o relatério mensal:

Os comprovantes de pagamento de salarios, dos encargos sociais, trabalhistas,

tributarios e demais direitos do trabalhador assegurados por lei, entre eles,

alimentacéo e vale transporte;

A relacdo nominal dos empregados encarregados de executar 0s servigcos

pactuados, indicando o nimero da carteira de trabalho, data da contratacéo e do

registro no Ministério do Trabalho, com informag@es atualizadas no prazo maximo

de 5 (cinco) dias em caso de substituicdo de qualquer profissional;
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Ill.  Todas as certiddes negativas de débito atualizadas que se fizerem necessarias;
IV. O Conselho Gestor do Cimps podera solicitar, a qualquer tempo, folhas de

pagamentos dos profissionais envolvidos no trabalho.

7. DA VIGENCIA

O Termo de Colaboracao dessa parceria terd vigéncia até outubro de 2025, podendo

ser prorrogado nos termos da Lei 13.019.

8. DOS VALORES PARA A EXECUCAO DO PROJETO

O valor total estimado para execuc¢éo do objeto da parceria é de R$1.067.702,40 (um
milhdo, sessenta e sete mil, setecentos e dois reais e quarenta centavos).,
contemplando os valores de implantacéo e custeio do Servigo de Casa Abrigo Regional.
O valor exato a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragéo, formalizado por
conta deste Edital, observada a proposta de Plano de Trabalho apresentada pela OSC
selecionada.

O recurso de incentivo & implantagdo, no valor de R$ 94.000,00 (noventa e quatro mil
reais) serd repassado pelo Cimps a OSC selecionada, em parcela Unica, apés
assinatura do Termo de Colaboragao.

Os recursos para manutencdo e operacionalizacdo da Casa Abrigo Regional, no
montante maximo de R$ 973.702,40 (novecentos e setenta e trés mil, setecentos e dois
reais e quarenta centavos) serdo repassados pelo Cimps a OSC selecionada, em 11
(onze) parcelas mensais, no valor de R$ 88.518,40 (oitenta e oito mil, quinhentos e
dezoito reais e quarenta centavos) cada.

As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria seréo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso constante do Plano de
Trabalho aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades: (art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014).

I.  Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

IIl. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de
colaboracéo;

[ll. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
apontadas pela administragédo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou

externo.
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9. PERIODO DE IMPLANTACAO

A OSC teré 30 (trinta) dias, ap6s assinatura do Termos de Colaboracao, para implantar
0 Servico.

Para o periodo de implantacdo devera ser considerado o Plano de Trabalho elaborado
pela equipe técnica da OSC em observancia ao estabelecido neste Termo de
Referéncia.

O Plano contera medidas relacionadas aos aspectos administrativos, de pessoal,
contratos e os relacionados aos aspectos técnicos, como a revisao e aprimoramento do
PIA e/ou PAF, a capacitagdo dos técnicos, a articulagdo com a rede de servicos, a
elaboragdo de projeto politico pedagdgico, entre outros. Também definira
responsabilidades do Cimps e municipios participantes;

Nos procedimentos de implantacdo do servico a equipe técnica devera observar as
atividades e metas que foram previstas no Plano Individual de Atendimento — PIA e/ou
Plano de Acompanhamento Familiar - PAF, conforme as Orienta¢des Técnicas dos
Servigos de Acolhimento Institucional para Casa Abrigo Regionalizada para Mulheres
em Situagcdo de Violéncia ou Sob Risco de Vida e aquelas definidas no Plano de
Trabalho construido conforme previsto a ser disponibilizado por ocasido da celebragéo

do termo de colaboragéo.
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ANEXO Il
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
(Papel timbrado ou nome da OSC)

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: () Sem Fins Lucrativos
( ) Cooperativa
( ) Religiosa

EM CASO DE ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS:

1. COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:

1.1) Nao ha distribuicdo entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades;

1.2) H& a aplicacdo integral dos recursos na consecuc¢do do respectivo objeto social de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

1.3) Possui objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de / relevancia publica
e social;

1.4) Em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da lei 13.019/2014 e

cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMACAO EXPRESSA (CODIGO) DE QUE SE TRATA
DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS;

3. BALANCO PATRIMONIAL (PARA FINS DE COMPROVACAO DA NATUREZA DA
ENTIDADE)

ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE U.F CEP:
E-MAIL TEL:
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CONTA BANCARIA ESPECIFICA: BANCO AGENCIA

NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC): CPF:

PERIODO DE MANDATO: RG/ ORGAO | CARGO:
EXPEDIDOR

CARGO: CEP:

2- APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

Resumo de sua area de atuacéo

3 - PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO

INICIO TERMINO

PUBLICO- ALVO:

Descrever o publico beneficiario direto e quantidade de atendidos pelo projeto

OBJETO DA PARCERIA:

DESCRI(;AO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA
Descricéo clara e objetiva do que se pretende realizar na proposta e os resultados
esperados, devendo demonstrar 0 nexo entre essa realidade e as atividades ou

projetos e metas a serem atingidas.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
O interesse da OSC em celebrar este termo de colaboragcdo; Beneficios para a

comunidade quanto aos aspectos sociais;
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4 - OBJETIVOS:

4.1 - GERAIS

4.2 — ESPECIFICOS

5- METODOLOGIA:

51 - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

Indicar a forma de execucao das atividades e de cumprimento das metas a elas atreladas
(inc. lll do art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014).

Neste item devem ser abordados o0s seguintes aspectos:

- Descrever como serdo realizadas as ac¢fes/atividades, incluindo as estratégias e os
procedimentos detalhados para a execucéo do objeto.

- Apresentar quadro contendo: as metas, atividades/acbes para alcancar as metas,
respectivos indicadores e prazos de execucdo/ cumprimento das metas.

Obs.: Os indicadores podem ser gualitativos e quantitativos e servirdo para aferi¢cédo

do cumprimento das metas

6 - ARTICULACAO INTERSETORIAL

Demonstracdo da capacidade de articulagdo do servico com a rede e demais politicas
publicas no territério.

Ressaltar como serd a articulagdo com a rede socioassistencial de cada municipio
participante do equipamento para garantir o atendimento especializado e integrado das

usuérias da Casa Abrigo Regional.

7 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

7.1 - DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS
A SEREM EXECUTADOS:
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7.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

7.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Definir os parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas

(inc. IV do art. 22 da Lei Federal n° 13.019/2014).

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FASE | ESPECIFICACAO

INDICADOR FiSICO DURACAO

UN

IDADE | QUANTIDADE | INICIO | TERMINO

9 - CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL:

Comprovacdo de experiéncia da entidade, de no minimo 1 (um) ano, com o
desenvolvimento de objeto idéntico ou similar desta parceria, mediante apresentacdo de

atestado de capacidade técnica, emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado.

10 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$)

*incluir proponente, se houver

RECEITA VALOR MEDIO | VALOR ANUAL
MENSAL

CONCEDENTE

TOTAL GERAL

DESPESA VALOR MEDIO | VALOR ANUAL
MENSAL

CONCEDENTE

TOTAL GERAL

VALOR DE IMPLANTACAO

01 Casa Abrigo Regional (capacidade 20 vagas)

Valor Total (Maximo) Parcela Unica R$
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CUSTEIO
01 Casa Abrigo Regional (capacidade 20 vagas)
Valor Mensal (Maximo) R$ ( )

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

7° MES 8° MES 9o MES 10° MES 11° MES 12° MES

12- DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Indicar a previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das
atividades abrangidas pela parceria (inc. lI-A do art. 22 da LF 13.019/2014) e Anexo 10
—IN 01/2020 TCESP

ESPECIFICACAO VALOR

Pessoal (Salérios + Encargos + Beneficios + Provisionamentos +
Dissidio)

Material de Consumo (Medicamentos e Material Médico
Hospitalar, Alimentos/ géneros alimenticios, Material de Limpeza

e Material de Higiene, Material de escrit6rio)

Aluguel do Imével

Contas de consumo: Gas, Energia, Agua, Telefone e Internet

Transporte dos moradores

Provisionamento/Manutencéo Predial: Material e prestacdo de
Servigo/Desinsetizacéo e desratizacéo

Provisionamento/Manutencao e Reposicdo de Eletrodomésticos,

Eletroeletrénicos, Equipamentos Domésticos e Mobiliario

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos

Outros custos

TOTAL
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13 — PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL E ANUAL

A PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL devera ser apresentada mensalmente conforme
Termo de Colaboracéo.

A PRESTACAO DE CONTAS ANUAL deveréa ser encaminhada até 90 (noventa) dias apos
o término do exercicio.

A PRESTACAO DE CONTAS FINAL devera ser encaminhada até 90 (noventa) dias apos o
término da vigéncia do Termo de Colaboragéo.

14- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC, declaro para fins de comprovacéo junto ao
Cimps, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacdo de
inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal, Estadual, Federal ou qualquer
entidade da Administracdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotacdes consignadas no orcamento do Cimps para aplicagdo na forma prevista e

determinada por este Plano de Trabalho.

Local e Data

Nome e assinatura do presidente/diretor/provedor

Assinatura e carimbo com identificacao
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ANEXO llI
MODELO DE DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
(Papel timbrado ou nome da OSC)

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de
2014, que a Organizacéo da Sociedade Civil (Identificacdo da OSC):

+ Dispbe de capacidade técnica e operacional necessaria para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento
das metas estabelecidas.

E/OU

* Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria os profissionais
gue detém capacidade técnica e operacional necessaria para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

OBS: A OSC adotard uma ou mais redagdes acima, conforme a sua situagdo. A

presente observacdo deverd ser suprimida da verséao final da declaragéao.

(Municipio), de de 2024.

Nome e assinatura do presidente/diretor/provedor

Assinatura e carimbo com identificacdo
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
(Papel timbrado ou nome da OSC)

Declaro para os devidos fins, em home da Organizacao da Sociedade Civil (Identificacdo
da OSC), que:
> Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:
a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administracdo publica municipal dos entes integrantes do CIMPS; ou
b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacao: a presente
vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico

(art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

NOME DO DIRIGENTE E CARGO QUE OCUPA NA OSC

(nome completo sem abreviatura)

CARTEIRA DE IDENTIDADE/ ORGAO | CPF:
EXPEDIDOR (nimero do CPF)

(nimero do RG e 6rgao expedidor)

ENDERECO RESIDENCIAL:

(endereco residencial completo — logradouro, niUmero, bairro, cidade, Cep)

TELEFONE/CELULAR: EMAIL

(telefone residencial e/ou celular) (endereco eletronico pessoal)
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> N&o contratard com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de Orgdo ou entidade da administracdo publica municipal de entes
integrantes do Cimps, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipGteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administragdo publica municipal de entes integrantes do Cimps;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianca, de 6rgao ou entidade da administracdo publica
municipal de entes integrantes do Cimps, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e

C) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao
publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de

bens, direitos e valores.

(Municipio), de de 2024.

Nome e assinatura do presidente/diretor/provedor

Assinatura e carimbo com identificacdo
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ANEXO V
MODELO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO
(Papel timbrado ou nome da OSC)
Declaro para os devidos fins, que a Organizacdo da Sociedade Civil [identificacdo da
OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39
da Lei n® 13.019, de 2014. Assim sendo, a OSC:
> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no

territério nacional;

> Nao estéd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros,

bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observacédo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser
devidamente informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
n° 13.019, de 2014;

> N&o se encontra submetida aos efeitos das san¢fes de suspensédo de participagdo
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensao
temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria

ou contrato com 0Orgdos e entidades da esfera de governo da administracao publica
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sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de
governo;

> NA&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

> N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitagédo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art.
12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Municipio), de de 2024.

Nome e assinatura do presidente/diretor/provedor

Assinatura e carimbo com identificacdo
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
(Papel timbrado ou nome da OSC)
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de
2014, que a Organizacédo da Sociedade Civil [identificagdo da OSC]:

1.1 dispbe de instalagbes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

1.2 pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para
0 desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

1.3 dispbe de instalagbes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotar4d uma das trés redagcdes acima,
conforme a sua situagdo. A presente observacao devera ser suprimida da verséo

final da declaracéo

(Municipio), de de 2024.

Nome e assinatura do presidente/diretor/provedor

Assinatura e carimbo com identificacdo
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE INDICACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL
PELA OSC
(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor da Organizacao da Sociedade Civil [identificacdo da OSC],
CPFnN° , declara para os devidos fins e sob as penas da lei,

que (nhome do contador), CPF n° , CRCn° € o0 contador

responsavel pela referida OSC e que seu registro esta regular junto ao Conselho
Regional de Contabilidade, conforme cépia anexa.

(Municipio), de de 2024.

Nome e assinatura do representante legal da OSC

Assinatura e carimbo com identificagéo

OBS: anexar a esta declaracdo comprovante de regularidade do contador perante

0 Conselho Regional de Contabilidade.
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ANEXO VIII
MODELO DE DECLARACAO DE INDICACAO DO GESTOR RESPONSAVEL PELO
CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO DA PARCERIA
PELA OSC
(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor da Organizacao da Sociedade Civil [identificacdo da OSC],
CPFnN° , declara para os devidos fins e sob as penas da lei,

que o(a) Sr.(a) , portador(a) do CPF n°, como Gestor(a)

da OSC pelo controle administrativo, financeiro e de execucédo da parceria celebrado

com o Cimps.
Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal

n° 13.019/2014.

(Municipio), de de 2024.

Nome e assinatura do representante legal da OSC

Assinatura e carimbo com identificacdo
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ANEXO IX
MODELO DE DECLARACOES
(Papel timbrado ou nome da OSC)

1. DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO ART. 7°, XXXIIl DA CF/88.

Declaro para fins de cumprimento ao disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal, que a Organizacdo da Sociedade Civil [identificacdo da OSC], inscrita no
CNPJ/MF n° ndo emprega menor de 18 (dezoito)

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, bem como que comunicard ao Cimps qualquer fato ou evento

superveniente que altere a atual situacgao.

2. DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LElI FEDERAL N° 12.527/2011 E
13.019/2014.

Declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a Organizacao da Sociedade Civil
[identificac@o da OSC], inscrita no CNPJ/MF n° se

compromete em atender 0s requisitos previstos na Lei Federal n° 12.527/2011 e

13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua
destinagdo, sem prejuizo das prestacdes de contas a que estejam legalmente

obrigadas.

3. DECLARACAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

Declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a formalizagcdo do Termo de
Parceria com o CIMPS né&o contraria o Estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil
[identificacdo da OSC] inscrita no CNPJ/MF n° e
gue a mesma esta em dia com as prestacdes de contas referente a recursos recebidos
do Poder Publico.

4. DECLARAGAO DE INICIO DE ATIVIDADES
Declaro para os devidos fins que a Organizacdo da Sociedade Civil [identificagdo da

OSC], inscrita no CNPJ/MF n° teve seu inicio das

atividades em / / e que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/14.
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5. DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO DE APLICACAO DOS RECURSOS
CONFORME LEI 13.019/2014.
Declaro para os devidos fins que a Organizacdo da Sociedade Civil [identificacdo da

OSC], inscrita no CNPJ/MF n° se compromete em

aplicar os recursos repassados de acordo com o art. 51 da Lei 13019/2014 bem como
prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma lei.

6. DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

Declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a Organizacdo da Sociedade Civil
[identificagdo da OSC], inscrita no CNPJ/MF n° abrird4 conta especifica em
banco oficial, da qual encaminharemos:

Banco, Endereco, Municipio, Telefone, Agéncia n°, Conta n°.

7. DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DEBITO
Declaro sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de
inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica,

gue impeca a transferéncia de recursos, na forma deste chamamento publico.

(Municipio), de de 2024.

Nome e assinatura do presidente/diretor/provedor

Assinatura e carimbo com identificacdo
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ANEXO - X
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO N° 01/2024.

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS — CIMPS E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL , TENDO COMO OBJETO A IMPLANTACAOE
EXECUGAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES,
E SEUS FILHOS MENORES DE 18 ANOS, EM SITUAGAO DE VIOLENCIA, NA
MODALIDADE DE CASA ABRIGO REGIONAL DECORRENTE DO CHAMAMENTO
PUBLICO N° 02/2024

Pelo presente instrumento, de um lado o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
POLITICAS SOCIAIS — CIMPS, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 53.043.700/0001-20, com sede com sede e foro na comarca de Vinhedo,
localizado na Prefeitura Municipal de Vinhedo, que esta situada na Rua Humberto
Pescarini, 330 - Centro, Vinhedo - SP, CEP 13280-000, neste ato representado pelo seu
Presidente Sr° CANDIDO MURILO PINHEIRO RAMOS, brasileiro, solteiro, engenheiro e
prefeito de Nazaré Paulista, inscrito no CPF/MF sob n.° 281.982.998/82, daqui por
diante denominado Cimps e do outro a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
XXXXXX, entidade privada sem fins lucrativos, comsedena___ ,n°._  Bairro
Cidade __ ,Estado ____, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. | Inscricdo Estadual n°.
_____, heste ato representada por , portador da Cédula de Identidade RG
n°. _ ,inscrito no CPF/MF n°®. | residente e domiciliado na ,
doravante denominada OSC, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORAQAO,
nos termos da Lei 13.019/2014, e demais legislagBes pertinentes, assim como pelas
condicdes constantes do Edital e anexos do CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024 -
PROCESSO N° 012/2024, pelos termos do Plano de Trabalho aprovado, todos parte

integrante deste Termo de Colaboragédo, como se transcrito fossem, tém entre si justo e

avengado 0 quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento, a celebracdo de parceria para
IMPLANTAQAO E EXECU(;AO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
MULHERES, E SEUS FILHOS MENORES DE 1 ANOS, EM SITUACAO DE
VIOLENCIA, de acordo com o detalhamento e as especificacdes previstas no Anexo | —

Termo de Referéncia.
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1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela

OSC e aprovado pelo CIMPS parte indissociavel deste instrumento ora juntado como

Anexo Il.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. Obrigacdes e Responsabilidades da Organizacao da Sociedade Civil

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)

K)

Estar devidamente qualificada conforme Lei 13.019/2014;

Estar inscrita nos CMAS e CMDCA de cada municipio participante do
eguipamento;

Executar os servi¢os de forma ininterrupta, inclusive feriados, 24 horas por dia;
Implantar o servico da Casa Abrigo Regionalizada no prazo de até 30 dias, apos
assinatura do Termo de Colaboracao;

Manter a Casa Abrigo Regionalizada vinculada a rede publica de servicos
municipais, prioritariamente ao servico de protecdo social especial das cidades
que VAo compor 0 Servico;

Implementar o pleno funcionamento da Casa Abrigo Regionalizada com
funcionamento em regime de cogestao, que assegure a obrigatoriedade de manter
a seguranca das acolhidas e da Casa Abrigo;

Garantir o sigilo da localizacdo da Casa Abrigo e de todas as acolhidas por meio
de um Termo de Confidencialidade e Sigilo de todos os envolvidos com o servico;
Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas as acolhidas, com
assinatura de Termo de Confidencialidade e Sigilo para todos os colaboradores
da Casa Abrigo;

Executar o Servigo da Casa Abrigo Regionalizada, afastada de outras residéncias
e de outros equipamentos da cidade em que sera instalada, garantindo assim o
sigilo e a seguranca das acolhidas;

Garantir um imével devidamente adaptado, amplo e arejado para proporcionar
conforto e comodidade, que ofereca recursos de infraestrutura e servigcos e que
possua AVCB,;

Atender as normativas para estrutura fisica e capacidade, conforme Resolucao
Conjunta do CNAS e CONANDA n° 1, de 18 de junho de 2009;

Manter todas as condi¢cdes (manutencdo) necessarias para o funcionamento da
Casa Abrigo Regionalizada: instalacdes fisicas, equipamentos/mobiliario,
transporte, higienizacdo adequada, profissionais qualificados, roupa de cama,

alimentacéo, insumos e, outros estipulados pelo Conselho Gestor do Cimps, de
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acordo com Plano de Trabalho, Termo de Referéncia e Edital de Chamamento

Publico;

m) Executar as atividades pactuadas, de acordo com o estipulado no presente termo

p)

Q)

y

X)

e respectivo Plano de Trabalho, e em conformidade com as orientacbes e
diretrizes técnicas fixadas em conjunto com Conselho Gestor do Cimps no
desenvolvimento dos trabalhos;

Respeitar as normas definidas quanto ao fluxo para encaminhamento das
acolhidas, visando garantir seguranca, sigilo e o bom atendimento;

Elaborar relatério mensal, sintético e analitico, dos servicos executados e
evolugdo do Plano Individual de Atendimento - PIA e/ou Plano de
Acompanhamento Familiar — PAF de cada usuéria da Casa Abrigo Regionalizada
e encaminhar para 0 municipio de origem;

Apresentar prestacdo de contas mensal até o dia 5 ° (quinto) dia util do més
subsequente e ao final da parceria, por meio de formularios padronizados
elaborados pelo Conselho Gestor do Consorcio;

A prestacao de contas devera conter elementos que permitam ao conselho gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados;

Manter escrituracéo contébil regular;

Providenciar abertura de conta corrente para movimentacdo exclusiva dos
recursos, objeto desta parceria, devendo informar ao Cimps o nimero da conta e
da agéncia;

Manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n°® 13.019/2014;

Relatério de execucao do objeto contendo as atividades ou projetos desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados;

Relatério de execucao financeira do Termo de Colaboracao, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execuc¢éo do
objeto.

Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
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previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto
no Termo de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracao publica a inadimpléncia da organiza¢éo da sociedade
civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

y) Responsabilizar-se pela boa execucéo e eficiéncia dos servicos que efetuar, bem
como, pelos danos decorrentes da realizacdo deles;

z) Apresentar ao conselho gestor da parceria, até o dia Gtil imediatamente anterior
ao inicio da execugdo dos servicos, lista contendo os nomes e numeros dos
documentos pessoais inclusive, quando for o caso, do registro no conselho de
classe dos profissionais envolvidos diretamente na execucdo dos servigos;

aa)Manter, durante toda a execugdo da parceria 0s mesmos critérios de selecéo de
pessoal exigidos quando do primeiro processo de selecdo sempre que houver
alterac&do no quadro de pessoal,

bb)Manter, durante toda a execucdo da parceria, as mesmas condi¢bes de
habilitacdo exigida quando do processo de selecdo, notadamente quanto a
regularidade fiscal e idoneidade financeira;

cc) Promover e contribuir para o aperfeicoamento dos profissionais contratados,
adotando uma gestéo de incentivo a capacitacdo e desenvolvimento pessoal;

dd)Zelar pela qualidade das agdes e servicos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

ee)Encaminhar mensalmente, com o documento fiscal, os seguintes documentos:
coOpias das Folhas de Pagamento dos funcionarios; guias GPS - Guia
Recolhimento da Previdéncia Social; Guia de Fundo de Garantia - FGTS referente
ao més anterior, e demais documentos pertinentes que serdo requisitados
posteriormente;

ff) Em caso de urgéncia/emergéncia médica acionar o servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia (SAMU-192) para o encaminhamento dos usuarios a Unidade de
Saude (UPA, PS, PA ou Hospital mais proximo) que devera ser acompanhado
pelo profissional responsavel e/ou coordenador, em servigo no momento da
ocorréncia;

gg)Ofertar, no minimo 5 refeigbes diarias (café da manha, almoco, café da tarde,
jantar e ceia), sendo garantida a alimentacdo adequada para as acolhidas que
apresentem doengas metabdlicas e outras, avaliadas por profissional competente
da Rede Publica de Saude (diabéticos, insuficiéncia renal crénica, hipertensos

etc.);
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hh)A OSC né&o podera cobrar das usuarias qualquer complementagdo aos valores

i)

),

repassados;

Serd vedada a cobranca de servicos médicos, psiquiatricos e outros
complementares;

As irregularidades apontadas deverao ser sanadas nos prazos estabelecidos pelo
Conselho Gestor do Cimps, conforme a complexidade do apontamento, devendo
a OSC regulariza-las. Nova vistoria sera realizada para verificacdo do atendimento
das exigéncias, e caso ndo sejam sanadas as irregularidades apontadas, o
Conselho Gestor encaminharé ao setor competente para a aplicagédo das sangdes

cabiveis.

kk) Responsabilizar-se pela preservacdo, conservacdo e manutencdo dos

Il

eguipamentos e maoveis pertencentes ao patriménio publico que eventualmente
sejam adquiridos, disponibilizados ou cedidos para a consecucdo do objeto,
conforme Plano de Trabalho;

Adquirir equipamentos, materiais e servicos mediante cota¢cdes em no minimo 03
(trés) estabelecimentos comerciais evidenciando a vantajosidade da compra,

conforme legislacé@o pertinente a questao.

mm) Responsabilizar-se pelos custos, gerenciamento e contratacdo de servigos de

prestacdo continuada de concessionarias (agua, energia, telefonia, GLP, etc.) e
conectividade (internet), e impostos/tributos em geral, géneros alimenticios,

conforme Plano de Trabalho;

nn)Tomar medidas necessérias para evitar falhas e erros, promover atualizagées e

treinamentos continuos para os profissionais da equipe, conforme Plano de
Trabalho;

00)Enviar ao Cimps relatérios sobre o controle da manutengédo e seguranca das

instalagbes fisicas, devendo informa-lo prontamente sobre pendéncias ou

irregularidades como também as devidas providéncias adotadas;

Quanto as estratégias de cuidado permanente deve a Organizacdo da

sociedade Civil:

a) Atender as acolhidas com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,

mantendo a qualidade na prestacdo de servicos;

b) Garantir a integridade fisica e emocional das acolhidas da Casa Abrigo;

C) Garantir preservagado da identidade e histéria de vida das acolhidas;
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Dar acesso a alimentacdo em padrBes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

Dar acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: seguranca,
salubridade, acessibilidade, privacidade e conforto para cuidados pessoais e
repouso;

Promover acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de
autogestdo, auto sustentacdo e independéncia;

Dar acesso a espacos proprios e personalizados para as acolhidas dentro da Casa
Abrigo;

Promover o acesso a documentagéo civil;

Possibilitar que a acolhida seja ouvida e que possa expressar necessidades,
interesses e possibilidades;

Assegurar 0 acesso a servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas
setoriais;

Assegurar o convivio comunitario e social;

Assegurar as demandas, interesses, necessidades e possibilidades das

acolhidas;

m) Reparar ou minimizar os danos por vivéncias de violéncia e abusos;

n)

0)

p)

Y

Promover vivéncias e experiéncias que contribuam para o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

Dar acesso a servicos, beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia
de renda, conforme necessidades;

Ofertar agBes pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

Permitir que as acolhidas conheg¢am seus direitos e como acessa-los;

Dar oportunidades de escolha e tomada de decisdo e desenvolvimento da
autonomia das usuarias;

Promover experiéncias para as acolhidas se relacionarem e conviverem em grupo,
administrando conflitos por meio do didlogo, compartiihando outros modos de
pensar e agir;

Dar oportunidade para as usudrias avaliarem as atencdes recebidas, expressar
opinides e reivindicacbes, de modo a assegurar e fortalecer a autonomia;
Desenvolver acdes visando o fortalecimento de habilidades, aptiddes,
capacidades e competéncias dos usuarios, promovendo condicbes para a

independéncia e o autocuidado;
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Realizar diagnostico da situacdo das mulheres e de seus acompanhantes para

encaminhamentos assistenciais necessarios;

Quanto a guarda dos bens e pertences das acolhidas:
Resguardar os bens e pertences das acolhidas, responsabilizando-se pela devida
utilizacdo de recursos financeiros de sua propriedade, anterior ou hdo ao
acolhimento na Casa Abrigo;
Guardar os bens e pertences da acolhida, e manter um registro em prontuario;

Os recursos financeiros da acolhida serédo de responsabilidade delas.

Quanto aresponsabilidade legal:
a) E vedada a OSC a utilizag&o e divulgacio de dados, informagdes e imagens

das acolhidas em qualquer midia publica ou da Casa Abrigo;

Quanto aos registros e documentacao;
Efetivar registros em prontuério referentes ao convivio diério das acolhidas, plano
individual de atendimento (PIA), Plano de Acompanhamento Familiar (PAF),
intercorréncias, historico de saude, arquivo de receituarios, laudos, relatérios, bem
como das agendas referentes aos atendimentos em servigos publicos, entre
outros;
Disponibilizar relatérios estatisticos mensais para o Conselho Gestor do Cimps;
Criar mecanismo de informagéo didatico de facil visibilidade para os funcionéarios
da Casa Abrigo em relacdo ao monitoramento semanal das atividades como,
consultas, compromissos legais, exames, de modo a evitar falta de pontualidade
nas programacdes estabelecidas;
Estabelecer registro diario em livro proprio sobre as ocorréncias em cada plantéo,
tanto quanto a dinamica da residéncia, quanto em relacdo as acolhidas e ao
trabalho desenvolvido pelos colaboradores envolvidos e eventuais intercorréncias
e resolucbes destas. Cabera a Coordenacao produzir relatorio técnico oriundo das

informagdes contidas no livro de registros.

Responsabilizar-se por sua estrutura propria de recursos materiais na
execucao da Casa Abrigo Regionalizada

Realizar sempre que necessario, manutencao preventiva e corretiva predial e/ou
reparos na rede elétrica, hidraulica, de internet e telefonia, pintura de paredes,

troca de lampadas, conserto ou substituicdo de mdveis e/ou eletroeletrénicos
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e/ou eletrodomésticos etc;

Reposicdo, quando necessario, de artigos de copa/cozinha, cama, mesa e
banho;

Custear a locomocdo e despesas com o deslocamento das acolhidas,
acompanhadas por profissional da OSC, para servi¢cos essenciais;

Fornecer material de limpeza e higiene em quantidade e qualidade suficientes;
Fornecer insumos para a casa em quantidade e qualidade suficientes;
Fornecer gas de cozinha e custeio de contas de consumo, como agua, luz,
telefone, internet;

Disponibilizar aos seus profissionais envolvidos na execugdo dos servigos 0s
produtos e equipamentos de protecdo individual e a acolhida, quando

necessario.

Responsabilizar-se pela transparéncia das informacdes:

Comunicar de imediato ao Conselho Gestor do Cimps, a ocorréncia de qualquer
fato relevante para a execucao do presente Termo de Colaboracao;
Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de acdo ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, ou por falhas relativas a
prestagcdo dos servicos que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos
residentes, aos 6rgaos do SUAS e a terceiros a estes vinculados, bem como,
aos bens publicos méveis e imdveis objetos de permissao de uso, assegurando
o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem
prejuizo da aplicacdo das demais sancdes cabiveis;

Dar livre acesso aos servidores do Cimps, dos Municipios Consorciados
participantes da parceria e do Tribunal de Contas, aos processos, aos
documentos, as informacfes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei n°® 13.019, de 2014;

Permitir a realizacdo de vistorias técnicas pelos técnicos indicados pelo
Conselho Gestor do Cimps para averiguacdo e fiscalizacdo quanto ao
cumprimento das obrigagcbes do Termo de Colaborac¢éo, podendo ser realizadas
visitas a qualquer momento que o Cimps julgar necessario, devendo a OSC
disponibilizar toda a documentacéao requisitada formalmente;

Divulgar em sitio eletrénico na internet e em locais visiveis a parceria celebrada,
em cumprimento ao art. 12 da Lei 13.204/2015;

Fornecer informacgdes para que o municipio sede da Casa Abrigo Regional e o

de origem das acolhidas mantenham atualizados os cadastros municipais,
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estaduais e federais que regulamentam os Servicos de Acolhimento
Institucionais de Alta Complexidade;

Notificar o Conselho Gestor do Cimps de eventual alteracdo de seus atos
constitutivos ou de sua diretoria, enviando-lhe, no prazo de 5(cinco) dias Uteis
contados da data de registro da alteracdo, cépia dos respectivos documentos;
Informar o Conselho Gestor do Cimps, sobre as eventuais alteracdes na
capacidade instalada do servigo, bem como a alteracéo do responséavel técnico;
Informar mensalmente o Conselho Gestor do Cimps, sobre a relacdo de
profissionais e carga horaria;

Havendo necessidade de mudanca de local (venda ou retomada do imovel,
desapropriacdo, necessidade de reforma, risco para as acolhidas etc.) a OSC
deverad comunicar o Conselho Gestor do Cimps solicitando visita técnica para
analise e providéncias;

Comunicar aos responsaveis legais e ao Cimps a(s) intercorréncia(s) grave(s),
acidente(s), evasao, transferéncia ou falecimento de usuérias, a comunicagéo
com o municipio de origem deve ocorrer de forma imediata;

Fomentar mecanismos democréticos de decisdes e participacdo das acolhidas
nos processos diarios da Casa Abrigo, estimulando a pratica de assembleias
semanais, quinzenais ou mensais, para a tomada de decisbes, sendo
recomendada a realizagdo de registro em Ata, e a sua apresentacdo ao

Conselho Gestor do Cimps de forma trimestral;

m) Esclarecer as acolhidas e/ou acompanhantes sobre seus direitos e assuntos

n)

pertinentes aos servigcos oferecidos;

Garantir a confidencialidade de dados e informagfes sobre as acolhidas;

5.2 Responsabilidades e Obrigacdes do Conselho Gestor do Cimps

a)

b)

Prestar apoio e esclarecimentos necessarios a OSC para que seja alcancado o
objeto desta parceria em toda sua extensao;

Autorizar a liberagdo dos recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso,
gue guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto
do termo de colaboracéo;

Atuar como Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo da parceria;

Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do Plano de Trabalho da
entidade, devendo notificar a OSC a presenca de qualquer irregularidade;

Avaliar as observacdes enviadas pela Organizacao da Sociedade Civil, através de

relatérios, das condigcbes de manutencdo e seguranca dos equipamentos e locais
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de trabalho;

Orientar sobre procedimentos de prestacdo de contas;

Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéo de contas final, levando
em consideracdo o contetdo do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo
de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014;

Comunicar ao Cimps e Organizacéo da Sociedade Civil & normas e/ou Portarias
que venham a ser publicadas e que impliguem em alteracdo da prestacdo dos
servicos, para que sejam tomadas as medidas cabiveis referentes ao termo;
Comunicar ao Cimps alteragéo das condic¢des de prestacdo dos servigos firmadas
no termo inicial para que sejam tomadas as medidas cabiveis referentes ao termo;
Prestar esclarecimentos aos 6rgaos de controle, guando solicitado;

Solicitar a instauracdo de tomada de contas antes do término da parceria, ante a

constatacdo de evidéncias de irregularidades na execuc¢éo do objeto da parceria.

5.2.1 Responsabilidade e obrigagdes do Cimps

a)

b)

c)

d)

f)
g)

Prestar apoio e esclarecimentos necesséarios a OSC para que seja alcancado o
objeto desta parceria em toda sua extensao;

Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucdo do objeto do termo de colaboracéo;

Instituir Conselho Gestor para acompanhamento do cumprimento do objeto desta
parceria;

Adotar as providéncias necessarias para registrar no instrumento especifico as
alteracdes necessarias para a continuidade ou regulacdo do Termo de
Colaboracéao.

Publicar no Diario Oficial do Estado e no Diario Oficial do Cimps extrato desta
parceria ou instrumento congénere e de seus aditivos;

Orientar sobre procedimentos de prestacdo de contas;

Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacao das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apdés o respectivo

encerramento;

h) Prestar esclarecimentos aos 6rgéos de controle, quando solicitado;

i) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de

evidéncias de irregularidades na execuc¢ao do objeto da parceria.
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5.3 Responsabilidades e obrigacdes dos Municipios Participantes

a) Prestar as informacdes solicitadas pelo Cimps sempre que for solicitado;

b) Ter sua rede socioassistencial articulada a OSC responsavel pela prestagdo
do servico, facilitando os encaminhamentos e protocolos descritos no Iltem 2.6
- Do Acesso e Acolhimento.

C) Zelar pela execucdo dos servicos, acionando o Conselho Gestor e o Cimps
sempre que necessario;

d) Realizar o repasse integral da verba destinada a Casa Abrigo Regional pelo
Estado de 2023, j4 ativa has contas dos municipios consorciados, para gestéao
do servigo mediante a demanda do ano.

e) Realizar o repasse integral da verba mensal destinada ao funcionamento da
Casa Abrigo com a adi¢do do repasse dos municipios para exercicio do ano
de 2025.

f) Fiscalizar a execucdo do objeto, sob os aspectos qualitativos e quantitativos,
anotando em registro préprio as falhas e solicitando as medidas corretivas ao
Conselho Gestor do Cimps.

g) Disponibilizar ao Cimps 0s meios necessarios a execugdo do presente objeto,
conforme previsto neste termo e seus anexos;

h) Programar no orgamento, para os exercicios subsequentes ao da assinatura
do Termo de Colaboracdo os recursos necessarios para fins de custeio da
execucdo do objeto contratual;

i) Responsabilizar-se por eventuais danos ocasionados por atrasos nos
repasses de recursos financeiros previstos para execucdo do objeto deste

termo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DA PARCERIA

3.1. Os recursos financeiros para a prestacdo do servico objeto deste Termo de
Colaboracdo serdo alocados para a OSC, mediante transferéncias oriundas dos
Contratos de Rateio de Programa, entre o Cimps e 0s municipios consorciados ou
conveniados participantes.

3.2. O Cimps repassara a OSC, pelos servicos do objeto deste Termo o valor total de

R$ ( ), de acordo com o Plano de

Trabalho, sendo distribuidos conforme segue:
3.2.1. Parcela UNICA no valor total de R$ ( ), para

implantacdo da Casa Abrigo Regional, os quais dever&o obrigatoriamente ser utilizados
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para a aquisicdo de materiais de consumo, equipamentos e mobiliarios para guarnecer
a Casa Abrigo Regional.

3.2.2. O Valor ANUAL sera de até R$ ( ), divididos em
11 parcelas MENSAIS de R$ ( ), para manutencao e

operacionalizacao da Casa Abrigo Regional..

CLAUSULA QUARTA — DO DESEMBOLSO
4.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria seréo liberadas em
estrita conformidade com cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho da
OSC, transferidos eletronicamente na conta corrente indicada pela OSC, desde que ndo
exista nenhuma pendéncia indicada pelo Cimps.
4.2. Os recursos transferidos a OSC por meio desta parceria, enquanto ndo utilizados
serdo obrigatoriamente aplicados:
a) Em caderneta de poupancga de instituicdo financeira oficial, se a previsao de
seu uso for igual ou superior a um més; e/ou
b) Em fundo de aplicacao financeira de curto prazo, quando sua utilizag&o estiver
prevista para prazos menores.
4.3. Os rendimentos das aplicagdes financeiras na forma do item anterior serdo,
obrigatoriamente, aplicados no objeto da Parceria, estando sujeitos as mesmas
condigbes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrard as prestacdes de contas desta
Parceria. Quando os valores transferidos ndo forem utilizados, deveréo ser restituidos,
se for o caso, atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescido de
juros legais.
4.4. O Cimps reserva-se o direito de reter os pagamentos a OSC, caso constatado
qualquer das impropriedades previstas nos art. 48 da Lei n® 13.019/2014.
4.5. Seréa suspensa a liberacdo das parcelas a OSC, até que as impropriedades sejam
corrigidas, nos seguintes casos:
a) Quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos ndo
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas e praticas
atentatérias aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas
contratacGes e demais atos praticados na execucado da Parceria; e
b) Quando for descumprida, pela OSC ou seu executor, qualquer clausula ou
condicdo da Parceria.
4.6. Os recursos serdo mantidos em conta bancéria especifica e somente serdo

permitidas operacdes para pagamento de despesas constantes do Plano de Trabalho
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previamente aprovado, e nas condi¢cdes previstas no art.53 da Lei n° 13.019/2014,
mediante transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

4.7. A OSC sera responsavel por reservar em conta investimento especifica os valores
referentes a provisdo de férias, décimo terceiro salario e encargos rescisorios
constituindo Fundo de provisdo para despesas trabalhistas.

4.8. A OSC devera manter os valores repassados aplicados em conta de investimento,
devendo ao final da parceria devolver ao Cimps os rendimentos auferidos e efetuar o

encerramento da referida conta.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. O Termo de Colaboragédo sera custeado com recursos oriundo de Contrato de
Rateio de Programa firmado entre o Cimps e 0s municipios consorciados ou
conveniados, consignado no Plano Orcamentéario Anual do Consércio.

5.2. Do recurso de Implantacéo

5.2.1. O recurso de implantacdo destina-se a aquisicdo de equipamentos, mobilia,
utensilios e materiais permanentes para inicio da execugéo do servico da Casa Abrigo
Regional.

5.2.2. A OSC sera responsavel pela locagdo do imovel, bem como pelos pagamentos
dos aluguéis destes enquanto perdurar a parceria.

5.3. Do Recurso de Custeio

5.3.1. O recurso de custeio destina-se ao pagamento de recursos humanos, prestacao
de servicos de pessoa fisica e juridica, contas de consumo, impostos, tarifas publicas,
recolhimentos a 6rgéos técnicos e sindicais, insumos (alimentacéo, rouparia, material
de higiene, limpeza e escritério) transporte e medicamentos ndo fornecidos pela Rede
Basica de Saude, com a finalidade de manter a infraestrutura necessaria ao
funcionamento do servico.

5.3.2. A OSC sera responsavel por reservar em conta associada especifica os valores
referentes a provisdo de férias, décimo terceiro salario e encargos rescisorios
constituindo Fundo de provisdo para despesas trabalhistas.

5.4. A OSC devera manter os valores repassados aplicados em conta de investimento,
devendo ao final da parceria devolver ao Cimps os rendimentos auferidos e efetuar o
encerramento da referida conta.

5.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,

serdo devolvidos ao Cimps, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo
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da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019/ 14, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela

autoridade competente do Cimps.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1. O Termo de Colaboracao sera firmado pelo periodo de 12 (doze) meses, iniciando-
se na data de assinatura do respectivo ajuste, podendo ser prorrogado por até 60
meses, a critério do Conselho Gestor do Cimps.

6.2. O prazo podera ser prorrogado nos termos do art. 55 e paragrafo Unico da Lei
13.019/2014, observada a necessidade, a disponibilidade orgcamentéria, o cumprimento
das metas por meio da prestacdo de contas parciais e ao final de cada exercicio
financeiro, a comprovacdo da regularidade da OSC e a manutencdo do interesse

publico.

CLAUSULA SETIMA — DAS DESPESAS REALIZADAS PELA OSC
7.1. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45
e 46 da Lei n° 13.019, de 2014.
7.2. As despesas com remuneracgdo da equipe de trabalho deverao:
|. Estar detalhadas no plano de trabalho;
Il. Ser proporcionais ao tempo dedicado a parceria,
lll. Ser compativeis com o valor de mercado e observar os acordos e as
convengdes coletivas de trabalho;
IV. Nos casos em que a remuneracgdo for parcialmente paga com recursos da
parceria, deverdo ser discriminadas em memadria de calculo de rateio da despesa
para fins de prestacdo de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
7.3. As despesas das concessionarias de energia, agua, gas, telefone, internet e
similares deverdo acompanhar informacdo de utilidade quantitativa e qualitativa ao
objeto do projeto, visando a garantia de transparéncia na prestacao de contas.
7.4. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho
(art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):
I. Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,

inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
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compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas, desde gque estes estejam descritos no Plano de Trabalho da OSC, ela
também pode optar pela contratacdo por meio da prestacdo de servico dos
trabalhadores;
Il. Diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢do nos casos em
que a execucgdo do objeto da parceria assim o exija,;
[ll. Custos indiretos necessarios a execucao do objeto seja qual for a proporcéo
em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica
contador, agua, energia, dentre outros); e
IV. Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a
instalac&o dos referidos equipamentos e materiais.
7.4.1. E vedado utilizar recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento.
7.5. Toda movimentag&o de recursos no ambito da parceria seré realizada pela OSC
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
7.5.1. Os pagamentos serdo realizados mediante crédito na conta bancéaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigo ou boleto bancério.
7.6. No que se refere as atividades de gerenciamento da OSC é vedado:
I. Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacéo do plano de trabalho pelo Cimps;
[I. Utilizar, ainda que em carater emergencial sem autoriza¢do, recursos para
finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;
[ll. Despesa em data anterior a vigéncia da parceria;
IV. Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente pelo Cimps;
V. Transferir recursos para clubes, associacGes de servidores, partidos politicos
ou quaisquer entidades congéneres.
7.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou do Consorcio ou das administragBes publicas municipais
consorciadas ao CIMPS, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em

lei especifica.
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CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS
8.1. A prestacdo de contas devera ser apresentada de acordo com as orientacdes do
Conselho Gestor do Cimps, em conformidade com o estabelecido no Termo de
Referéncia e no Termo de Colaboracéo.
8.2. A prestacao de contas devera ser apresentada conforme orientacdes do Conselho
Gestor do CIMPS e € obrigatoria até o dia 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
repasse.
8.3. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacao
de contas, a OSC deve manter em seu arquivo 0S documentos originais que compdem
a prestacdo de contas.
8.4. A prestacado de contas devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das
metas e dos resultados esperados.
8.5. A OSC devera apresentar em até o dia 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao
repasse:
|. Extrato bancario de conta aberta exclusivamente para esse fim;
[l. Conciliagdo bancéaria;
[ll. Extrato do Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicagédo Financeira;
IV. Relatorio com indicagédo dos documentos de despesa e provisoes;
V. Cépias dos documentos de despesas (notas fiscais e recibos) carimbadas
"PAGO COM RECURSOS DO TERMO DE COLABORACAO COM O CIMPS —
TERMO DE COLABORAGCAO N° xx/xxxx", nos termos das Instru¢cdes Normativas
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
VI. Cépias dos documentos de despesas de contas de consumo (agua, energia,
telefonia, gas, internet, etc.).
VIl. Relagdo nominal de funcionarios e escala mensal dos profissionais da
residéncia;
VIII. Demonstrativo de despesas com pessoal (contratado e proprio);
IX. Comprovante de pagamento dos funcionérios (depésitos efetuados);
X. Cépia das guias pagas referentes ao recolhimento de FGTS, INSS,
ContribuicBes Sindicais e outras obrigac@es trabalhistas;
XIl. Copia das guias de recolhimento pagas de outros impostos, como por exemplo:
IPTU, PIS, COFINS, CSLL, IR, ISS, etc.
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XII. Certiddo Negativa de Débito das Contribui¢cdes Previdenciarias, Certificado de
Regularidade com o FGTS, Certiddo Negativa de Débitos — CNDT e Certiddo
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
(portaria conjunta PGFN/RFB n°® 1751/14);
XIlIl. Relatério de execucdo financeira do termo de colaboracdo, com a descricdo
das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a
execucdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho;
XIV. Relatorio de execucdo do objeto contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados;
XV. Relatério individual de cada moradora juntamente com seus dependentes, se
houver;
XVI. Relatério mensal pormenorizado do controle da utilizacdo de recursos
oriundos de beneficios dos moradores. Para isso, devera criar mecanismos claros
e eficazes para monitorar e controlar a utilizagdo de recursos dos cartdes de
beneficios dos moradores por terceiros (profissional responsavel), visando a
transparéncia das despesas como garantia de
direitos dos usuarios e apresentar mensalmente, planilhas discriminadas de todos
0s gastos de cada morador, acompanhadas dos respectivos comprovantes
(notas/cupons fiscais, recibos, ou outros mecanismos comprobat6rios).
8.6. A prestacao de contas sera avaliada pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo
da Parceria, através do Conselho Gestor do Cimps, que verificard o cumprimento dos
depésitos dos fundos de provisdo, a regularidade dos encargos trabalhistas e
previdenciarios, bem como a aplicacdo dos recursos conforme regras editadas pelo
Consorcio.
8.7. O descumprimento das determinacfes identificadas na prestacdo de contas
ensejara a suspensao dos pagamentos até a regularizacdo dos apontamentos.
8.7.1. A OSC tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para correcdo da irregularidade, se
for o caso ou apresentacdo de justificativa e defesa.
8.7.2. A justificativa sera analisada pelo Cimps, também no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, podendo ou ndo ser aceita.
8.8. Em nenhuma hipétese serdo pagas Notas Fiscais sem CNPJ/MF ou com ndmero
de CNPJ/MF diferente do que do apresentado no Plano de Trabalho da Organizacdo da
Sociedade Civil, ainda que se trate de OSC considerada matriz e filial ou vice-versa, ou

pertencentes ao mesmo grupo ou conglomerado.
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8.9. Nao serdo aceitos documentos de despesas (notas fiscais e recibos) que nao
estejam carimbadas.
8.10. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.
8.10.1. Quando a prestac¢ao do valor glosado ou reprovado nao for diretamente deduzido
dos valores a serem repassados em parcelas vincendas, 0 pagamento sera realizado
mediante transferéncia eletrénica/depadsito identificado.
8.11. Quando estabelecida a devolugcdo e/ou parcelamento da divida, de valores
glosados ou reprovados, para estes, havera correcdo monetéria, pelo menor indice
oficial, estabelecido pelo Cimps, correspondente aos valores a serem devolvidos ou
parcelas vincendas, sem prejuizo das demais sanc¢des estabelecidas no instrumento
contratual competente.
8.11.1. Havendo parcelamento de divida mediante assinatura de Termo de Acordo e
Confissdo de Divida, havera aplicacdo de multa de 2%, de juros de 1% ao més, em caso
de descumprimento do Termo, além da corre¢cdo monetaria.
8.12. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes.
8.13. A analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcancgados.
8.14. A OSC devera cumprir com os dispositivos de transparéncia de seus atos
consistentes na divulgacdo pela via eletrébnica de todas as informagfes sobre suas
atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualizado, termos de ajustes,
planos de trabalho, relacdo nominal dos dirigentes, valores repassados, lista de
prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas), os respectivos valores pagos,
remuneracao individualizada dos dirigentes e empregados com 0s respectivos nomes,
cargos ou fungdes; balangos e demonstragfes contabeis, relatérios fisico-financeiros de
acompanhamento, regulamento de compras e de contratacdo de pessoal. (conforme
Comunicado SDG n° 016.2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo).
8.15. A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram também dar-se-do em
plataforma eletrdnica, permitindo a visualizacéo por qualquer interessado.
8.16. As prestacgOes de contas serdo avaliadas:

I. regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos

objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il. regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra

falta de natureza formal que néo resulte em danos ao erério;
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ll. irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano

de trabalho;

¢) danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
8.17. Verificando-se o ndo cumprimento das metas minimas estabelecidas nas
diretrizes, o CIMPS notificara a OSC e fara repasse mensal proporcional a utilizacao
devida dos recursos empregados.
8.17.1. Persistindo o ndo cumprimento do minimo da meta estabelecida no més
subsequente, o Cimps rescindira o Termo de Colaboracgéo e fara o chamamento daquela
imediatamente mais bem classificada para dar continuidade da execuc¢éo do servico.
8.17.2. Nao havendo outra(s) entidade(s) classificada(s) para a execucdo do referido
servico, podera ser aberto um novo edital de chamamento para o objeto da parceria.
8.18. A OSC devera apresentar prestacao de contas parcial, anual e final, da aplicacdo
integral dos recursos recebidos, na forma estabelecida no Capitulo IV, da Lei n° 13.019,
de 21 de julho de 2014.

CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1. O Cimps promovera o monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, de carater preventivo e saneador, objetivando a gestao adequada e regular
das parcerias., através de Conselho Gestor formado por representantes dos municipios
consorciados e conveniados, o qual exercera a funcdo de Comissdo Monitoramento e
Avaliagéo da parceria.

9.2. Afiscalizacéo se dara por meio de Comiss@o Monitoramento e Avaliagao constituida
por Portaria, em atendimento ao art. 58 da Lei N° 13.019/14.

9.3. Cabe a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo homologar o relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo de parceria celebrado mediante Termo de Colaboracao,
emitido pelo Cimps (art. 59 e art. 66, inciso | e 11).

9.4. E livre 0 acesso aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao
Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto dos
agentes das administracbes publicas municipais consorciadas, conveniadas e do
Cimps, do controle interno e do Tribunal de Contas do Estado correspondente, conforme
inciso XV do art. 42 da Lei 13.019/2014.
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CLAUSULA DECIMA - DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO DE RECURSOS
10.1. Por ocasiado da conclusao, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das
aplicacBes financeiras realizadas, atualizados monetariamente desde a data do
recebimento, acrescido de juros legais, serdo devolvidos ao Cimps no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do Cimps, na forma
da legislacdo, bem como, aplicavel nos seguintes casos:

a) Quando nao executado o objeto do presente termo;

b) Quando néo apresentada, no prazo exigido, a prestacéo de contas;

¢) Quando ndo comprovar o seu emprego na consecucdo do objeto da Parceria e;

d) Quando houver saldo financeiro remanescente, inclusive proveniente das

receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo,

dendncia, rescisdo ou extingdo da Parceria.
10.2. Por ocasido da prorrogacdo da Parceria, a OSC podera solicitar ao Cimps a
reprogramacao do saldo financeiro remanescente, exclusivamente para aplicagdo no
objeto da Parceria, desde que esteja regular com a execu¢éo do objeto da Parceria e

com a prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DESTINACAO DOS BENS REMANESCENTES
11.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebrac@o da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade até o
término do prazo deste Termo de Colaboracao, obrigando-se a OSC em reverté-los ao
Cimps, ou seja, devera ao término do presente instrumento realizar a transferéncia da
propriedade dos mesmos ao Cimps.

11.2. Os bens e direitos adquiridos, cedidos, produzidos ou transformados com recursos
repassados em razdo de sua execucdo no ambito deste Termo de Colaboracao, acaso
remanescentes na data de conclusdo ou extincdo da Parceria, serdo transmitidos ao

Cimps.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRERROGATIVA DE ENCAMPAGCAO PELO
CIMPS

12.1. Na hip6tese de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, o Cimps podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento dos servigos, por ato proprio e
independentemente de autorizag&o judicial, realizar ou manter a execucdo das metas

ou atividades pactuadas:
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a) retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade
ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir diretamente ou transferir a responsabilidade aos municipios consorciados
participantes do projeto ou a outra Organizacdo da Sociedade Civil, de modo a evitar
descontinuidade da prestacao do servi¢o, devendo ser considerado na prestacao de
contas o que foi executado pela OSC até o momento em que o Cimps assumiu essas

responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA OSC
NO PAGAMENTO DOS ENCARGOS

13.1. E de responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢do do objeto previsto no
termo de colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
Cimps a inadimpléncia da OSC em relacdo aos referidos pagamentos, os 6nus
incidentes sobre o objeto da Parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucéo.

13.2. E de responsabilidade exclusiva da OSC a retencéo e recolhimento dos impostos,
contribuicbes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, verbas
rescisorias e demais encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, além dos tributos
de qualquer espécie e as despesas de ordem trabalhista, como salario, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, ndo cabendo ao CIMPS qualquer 6nus ou
responsabilidade, subsidiaria e/ou solidaria, sobre os seus empregados.

13.3. E de responsabilidade exclusiva da OSC a ocorréncia de quaisquer acidentes a
gue venham a ser vitimas os seus empregados em servi¢co, cumprindo todas as suas
obrigacdes quanto as leis trabalhistas e previdenciarias e assegurando-lhes as demais
exigéncias para o exercicio das atividades, ndo cabendo ao CIMPS qualquer 6nus ou
responsabilidade, subsidiaria e/ou solidaria, sobre os seus empregados.

13.4. O Cimps ficara isento de responsabilidade acerca de quaisquer ocorréncias que
porventura surjam durante a vigéncia da parceria, ficando sob responsabilidade da OSC
fornecer, caso necessario, a seus funcionarios todos 0s equipamentos necessarios para
a execucao da presente parceria, conforme Plano de Trabalho.

13.5. OSC € obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, as suas expensas, no total ou
em parte, 0s servi¢cos objeto do contrato em que se verificarem empregados de forma

inadequada.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A OSC que incorrer na inexecucao da Parceria estara sujeita a:
a) suspensdo do repasse de recursos até que sejam sanadas as irregularidades
detectadas;
b) Inabilitacdo para o recebimento de recursos do CIMPS, enquanto nao for
regularizada a situacao; e
c) Devolugéo, com acréscimos legais, dos recursos gastos em desacordo com 0
Plano de Trabalho previamente aprovado.

14.2. Considera-se inexecucdo a inobservancia das Clausulas ora pactuadas e

diretrizes contidas no Plano de Trabalho previamente aprovado, em especial:
a) Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater emergencial sem autorizacao;
b) Efetuar saque ou transferir os recursos oriundos deste ajuste para conta
bancaria particular dos dirigentes ou terceiros ndo vinculados ao Plano de
Trabalho aprovado, convalidado pelo presente Termo de Colaboracao;
c) Realizagéo de despesas a titulo de taxa de administracéo, geréncia ou similar,
exceto 0s custos indiretos previstos no Plano Trabalho;
d) Pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico integrante do
guadro de pessoal da Administracdo Direta ou Indireta do Distrito Federal, da
Unido, dos Estados e dos Municipios, por servigos de consultoria ou assisténcia
técnica;
e) Realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia;

f) Demais situagfes previstas na Lei n° 13.019/2014.

14.3. Pela execucédo da parceria em desacordo com a proposta de Plano de Trabalho,
com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e com o Termo de Colaboracao, o Cimps
podera, garantindo defesa prévia, aplicar a OSC as seguintes sancoes:
a) Adverténcia;
b) Suspensao temporaria de participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
Administracdo Publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
c) Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja

promovida a reabilitacdo perante a propria

Pagina 102 de 108



‘Bc PoLiTicAS
¢~ SOCIAIS

autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso anterior.
14.3.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
quando verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais
severa, e é de competéncia do gestor da parceria.
14.3.2. A sanc¢do de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebracdo, na execucdo ou na prestacdo de contas da parceria,
guando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a
natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.
A aplicacdo das penalidades previstas neste item podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.
14.3.4. Aresponsabilidade da OSC seré apurada com a observancia do devido processo
legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a eles
inerentes, devendo a aplicagdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da

razoabilidade e da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DIVULGACAO DA PARCERIA
15.1. A OSC divulgara na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as Parcerias celebradas com o
Cimps, contendo as seguintes informacdes, nos termos do art.11 da Lei n° 13.019/2014:
|. Data de assinatura e identificacdo do instrumento de Parceria e do CIMPS;
[I. Nome da organizacgéo da sociedade civil e seu numero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB;
Ill. Descricéo do objeto da Parceria;
IV. Valor total da Parceria e valores liberados, quando for o caso;
V. Situacdo da prestacdo de contas da Parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a
sua analise e o resultado conclusivo;
VI. Quando vinculados a execuc¢éo do objeto e pagos com recursos da Parceria,
o valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as funcBes que seus
integrantes desempenham e a remuneracao individual prevista para o respectivo

exercicio.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES
16.1. Este Termo de Colaboracdo poderd ser alterado ou prorrogado nos termos dos
arts. 55 e 57 da Lei n° 13.019/2014:
I. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do término de sua vigéncia.
II. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteracéo de valores
ou de metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.
16.2. A alteracdo proposta pela OSC devera ser previamente aprovada pelo Conselho
Gestor do CIMPS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DENUNCIA OU RESCISAO
17.1. As partes poderdo denunciar, por escrito, a qualquer tempo, e rescindir de pleno
direito o presente Termo, com as respectivas condi¢des, sancdes e delimitagdes claras
de responsabilidades, além da estipulacdo de prazo minimo de antecedéncia para a
publicidade dessa intengéo, que ndo poderé ser inferior a 60 (sessenta) dias, conforme
disposto no inciso XVI, do art. 42, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014.
17.2. Constitui motivo para rescisao deste Termo, independente do instrumento de sua
formalizagdo, o descumprimento de quaisquer de suas clausulas ou das normas
estabelecidas na legislag&o vigente, pela superveniéncia de norma legal ou de fato que
o torne material ou formalmente inexequivel e, exemplificativamente, quando
constatadas as seguintes situacoes:

I. O inadimplemento de quaisquer clausulas pactuadas;

II. A utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

lll. Constatacdo de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscalizacdes

ou auditorias;

IV. A rejeicéo das contas apresentadas pela OSC.
17.3. Arescisdo do Termo devera observar os principios da ampla e prévia defesa e do

contraditorio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1. A eficacia do presente Termo de Colaboracéo ou dos aditamentos que impliquem
em alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diério Oficial do Estado e no Diario

Oficial do Cimps, a qual devera ser providenciada pelo Cimps.
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CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

19.1. Fica eleito o foro da Comarca de Vinhedo/SP, para esclarecer as duvidas de
interpretacdo deste instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente,
nos termos do art. 109 da Constituicao Federal.

E, por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente Termo de Colaboracéo
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas que abaixo
também assinam.

Vinhedo, XXX de XXXXX de 2024.

CANDIDO MURILO PINHEIRO RAMOS
Presidente do Consorcio Intermunicipal de Politicas Sociais

NOME PRESIDENTE
OSC

TESTEMUNHAS
Nome:
RG:

Nome:
RG:
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ANEXO XI- TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO -TERMO DE
COLABORACAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS
SOCIAIS - CIMPS

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: XXXXXX

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): XX/XXXX

OBJETO: IMPLANTACAO E EXECUCAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA MULHERES, E SEUS FILHOS MENORES DE 18 ANOS, EM
SITUAGCAO DE VIOLENCIA NA MODALIDADE DE CASA ABRIGO REGIONAL
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO:

EXERCICIO:

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas,
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacées
de interesse, Despachos e Decisfes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o
estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sé&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cdadigo de Processo Civil;

d) as informacbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, entidade
beneficiaria e interessados, estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro
Corporativo TCESP—CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes
n°01/2020, conforme “Declaragao(bes) de Atualizagao Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente

publicacéo;
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b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o0 que mais couber.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: CANDIDO MURILO PINHEIRO RAMOS

Cargo: PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS -
CIMPS

CPF:

ORDENADOR DE DESPESAS DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: CANDIDO MURILO PINHEIRO RAMOS

Cargo: PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS -
CIMPS

CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura;

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE E/OU PARECER CONCLUSIVO:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: CANDIDO MURILO PINHEIRO RAMOS

Cargo: PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS -
CIMPS

CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE E/OU PRESTAQAO DE CONTAS
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:
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ANEXO Xl
MODELO DE RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES
(Papel timbrado ou nome da OSC)

1) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Atividade: Data: Horario: Responsével:

2) OBJETIVO DAS ATIVIDADES
Objetivo gerais:

Objetivos especificos:

Separar atividades.

3) DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Descreva do que se trata cada atividade de forma individual e como elas foram

realizadas.

4) RESULTADOS E FEEDBACKS

Avalie os resultados obtidos em cada atividade de forma individual, mostre dados
qualitativos e quantitativos como por exemplo: nimero de participantes, valor gasto para
arealizacao etc. (Use este espago para relatar possiveis feedbacks das acolhidas, estes
devem acompanhar o documento em anexo, por escrito e contar com a assinatura das
usuarias).

5) DECLARACAO

Certifico que as atividades foram realizadas nos termos relatados e de forma satisfatoria.

Local e Data

Coordenador
Assinatura e

carimbo com identificacéo
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